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[image: image4.bmp]第二六回東日本婦人部委員会が、一月二七日東京・東京地本会議室にて開催されました。東日本婦人部の１年間の運動方針について討論し、決定しました。
❤　佐々木婦人部長挨拶
私は昨年、突然の発病で四ヵ月休みました。健康で長く働き続けることが、こんなに難しく、大切なことだと知りました。

第二期のＧＳが雇い止めになり職場を去りました。離れてみてはじめてわかる、人が足りないと。みどりの窓口は人が並び締め切りが間に合わない。二徹一休が四セットとなる。辛い。私も倒れそうだという声が聞こえる。

運転系統以外は委託、外注化するという声も聞こえる。
　アクセスが、東日本ステーションサービスという会社になり駅業務を受け持つことになる。仕事が委託に流れ、労働者は安い賃金で働くことになる。
❤高野東日本委員長挨拶

　 組織拡大は最重要課題である。本部のオルグの受け入れ、組織対策会議などの取り組みをしていく。
　ＧＳの二期目の仲間が雇い止めになり職場を去った。関連でもＯＫという人もいる。駅中心に再雇用していく道を開く。賃金は十二―三万くらいだ。年収が二〇〇万円前後だ。労働条件改善運動が必要だ。
❤加藤本部婦人部長
三月八日は中央行動を計画しています。最大の結集をお願いしたい。
☆❤　参加者の声　❤☆
仙台①　新駅長が給料明細を手渡しするようになった。明細を見ながらずけずけものを言うのが不愉快だ。

Ｍさんは十二時間勤務しかない。

私はもうすぐ五五歳で、カットの発令通知をもらうことになる。

仙台②　ビジネスえきねっとにいる。最近はインターネットの利用者が多くなったせいか仕事量が減ってきている。
郡山駅で国労加入が一名あった。
仙台③　出産後育児時間のためその人用の勤務を作った。しかしその人が休んだとき、穴埋めをどうするか問題だ。女の人が出産する。当たり前のことをしていくために、男の人にも覚悟をしてもらわなくてはならない。まだまだ女は迷惑・・・という意識がある。
　新規採用を一名獲得した。重荷になり、大変じゃないかと心配したが、青年部長がんばります！といってくれた。おじさんたちも元気づいた。
　今頃になって家が壊れていたりして、放射能に関しても忘れたいが？除染が進まない。気持ちが晴れない。
盛岡　現地に九時について健診業務だ。健診のときだけ勤務変更できないものか？九時に健診を

はじめるためには、その前から着いて準備をすることになる。

東京①　ノロウィルス、インフルエンザなどの感染症が多い。スタッフも熱があるのに我慢して働いている状態だ。感染対策には院内感染予防も必要だが、スタッフが足りない。
東京②　ＧＳが雇い止めになったが、就職が厳しい。京王線やグループ会社でアルバイトしている。ＧＳから正社員への採用率が悪い。落ちた人をアクセスなどで採用してもらうが、同じ仕事をやっているのに給料が安い。
　女性がいろんな職場にいるが、駅のホームにはいない。遺失が移動する。休憩できるスペースを作ってほしいと言って来た。

　二人いるので少しはわかってもらえるのではないか。今年の雪の後トイレに行くところが雪で滑りやすくなり危険な状態だった。
長野　昨年六月にエルダー説明会があった。十月ごろに相談してという話であったが、十一月十七日出向の発令が出た。十二月一日付信濃リネン（ホテルメトロポリタン）に決まった。
　就業規則も何も説明がないと言ったら、あわてて持ってきた。
東京③　二交代勤務をやっている。十七時間勤務はきつい。準夜では三〇分、深夜では一時間三〇分の休憩では、体がふらふらだ。
東京④　三交代勤務をしている。夜勤のときは自宅に帰らない。仮眠を取るかどうかは本人次第。エレベーターに乗って、寝具の準備をしていると三〇分かかってしまうので、休憩室で横になる。
　朝から栄養ドリンクをのんでがんばっている。休みの希望が入らない。こんな状態で新人を受け入れるとなると心配だ。
　一括和解以降、主任職だったが、今回Ｔ等級試験に合格し白河の研修センターに行った。事後研修がまだある。
東京⑤　Ｓ駅遺失にいる。十時からの勤務だ。終了間際が多忙になる。超勤したものかどうか？仲間がどう考えているか悩む。

　春闘要求は更衣室とかトイレとか。女性専用の休憩室がほしい。
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Ｎさん！国労加入ありがとう！


　　


ＮさんはＧＳとして5年間ＪＲでがんばって働いてきましたが、雇い止めになってしまいました。


せっかく決意して国労に加入してくれましたが、大変残念なことです。


これからはＪＲの関連会社で再就職をしたいと就活をしています。


これからも


国労を応援してください。


私たちもあなたを応援しています。
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