
○黒字計上できる経営体質を確立する。（ベア見送り）

○定期昇給の実施については１０月１日まで見送る。

○５５歳以上社員は１３００円の加算と、一部制度改善。

①工事監督手当新設 ②契約社員の退職慰労金を退職金の扱いに

③運転士の制服貸与期間の短縮 ④契約社員に長ズボンの貸与

○回答は、社員のモチベーション低下をもたらすもの。

○内部留保金の取り崩しで要求に応える体力と能力は十分ある。

○定昇の先送りは、賃金規定の解釈の交渉経緯を損なうもの。

○構造矛盾問題を放置してきた経営側の責任を社員に転嫁したもの。
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貨物会社は３月２５日、国労要求に対する回答として、「１１年連続ベア・ゼロ」
「定期昇給先送り」の回答を行った。組合員・家族の苦労をなんら考慮すること
なく、ベアゼロ回答を強行したことは断じて許されない。


