
●
津
波
・
災
害

対
策
に
つ
い
て

～
津
波
の
到
達

に
つ
い
て
報
道

さ
れ
て
い
る
。

そ
れ
に
つ
い
て

の
対
応
・
到
達

ま
で
、
８
分
か

ら
15

分
。
地
震

発
生
時
、
も
っ

と
早
く
到
達
す

る
こ
と
が
明
ら

か
に
な
っ
た
。

列
車
走
行
時
に

指
令
か
ら
も
指

示
が
あ
る
の
か
。

２
～
３
分
で
対

応
で
き
る
か
。

ラ
ジ
オ
か
ら
情

報
を
入
手
な
ど
。

ラ
ジ
オ
は
搭
載
し
て
い
る
が
電
池
は
本

体
か
ら
外
さ
れ
て
い
る
。
電
池
の
消
耗

を
考
え
て
い
る
。
こ
の
状
況
で
は
瞬
時

に
対
応
で
き
な
い
の
で
は
な
い
か
。
安

全
面
に
つ
い
て
組
合
を
超
え
て
論
議
す

べ
き
だ
。
早
急
に
避
難
で
き
る
環
境
・

体
制
に
し
て
い
く
こ
と
。

●
社
員
標
準
数
～
現
場
長
は
そ
の
数
を

守
ら
な
く
て
も
良
い
と
話
し
て
い
る
。

現
場
長
判
断
。
職
場
は
55
歳
以
上
は
６

～
７
割
に
な
っ
て
い
る
。
常
に
55
歳
以

上
が
現
場
に
出
て
い
る
。
そ
れ
な
の
に

昇
給
・
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
に
格
差
が
つ
い

て
い
る
。
一
律
に
金
額
を
上
げ
て
ほ
し

い
・
年
齢
を
問
わ
ず
。

●
工
務
・
保
線
の
要
員
が
足
り
て
い
な

い
。
い
ろ
ん
な
業
務
内
容
に
つ
い
て
厳

し
い
要
員
状
況
だ
。
若
い
人
が
そ
の
仕

事
に
つ
い
て
い
な
い
。
し
っ
か
り
し
た

要
員
の
配
置
と
技
術
継
承
が
必
要
だ
。

若
い
人
た
ち
は
、
新
潟
か
ら
酒
田
へ
来

て
い
る
。
非
常
時
は
、
若
い
人
た
ち
は

新
潟
へ
帰
っ
て
い
て
、
55
歳
以
上
の
社

員
が
対
応
し
て
い
る
。
地
元
採
用
を
お

願
い
し
た
い
。
社
会
人
採
用
を
お
願
い

し
た
い
。
社
会
人
採
用
が
あ
っ
た
が
、

単
身
赴
任
手
当
て
が
支
給
さ
れ
て
い
な

い
。
支
給
し
て
ほ
し
い
。

●
出
向
発
令
～
辞
令
に
は
出
向
会
社
名

し
か
明
記
さ
れ
て
い
な
い
。
ど
こ
の
職

場
へ
配
属
な
の
か
わ
か
ら
な
い
。

●
北
陸
新
幹
線
開
業
に
伴
っ
て
組
織
改

変
・
統
廃
合
・
転
勤
な
ど
が
発
生
す
る
。

状
況
の
把
握
に
つ
い
て
地
本
と
連
絡
を

密
に
し
て
い
く
。
検
修
合
理
化
～
構
内
・

仕
業
検
査
が
委
託
化
さ
れ
３
年
の
出
向
。

こ
れ
か
ら
１
年
間
、
出
向
終
了
後
に
つ

い
て
本
人
希
望
を
尊
重
す
る
よ
う
に
。

技
術
継
承
～
気
動
車
の
交
検
終
了
が
遅

い
。
車
両
の
老
朽
化
や
技
術
継
承
に
も

問
題
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
。

●
会
社
施
策
か
ら
国
労
は
職
場
か
ら
外

さ
れ
て
中
心
に
置
か
れ
て
い
な
い
。
何

の
た
め
に
会
社
へ
行
っ
て
い
る
の
か
。

仕
事
の
こ
と
が
職
場
で
話
さ
れ
て
い
な

い
。

●
国
労
組
合
員
の
数
が
少
な
く
な
り
組

合
員
が
点
在
し
て
い
る
。
組
合
員
同
士

の
会
話
が
無
い
。
分
代
で
も
な
か
な
か

集
ま
れ
な
い
。
組
合
事
務
所
へ
行
か
な

い
。
魅
力
が
無
い
の
か
。
新
津
車
両
製

作
所
～
Ｅ
Ｃ
１
２
９
系
が
で
き
て
い
な

い
。
職
場
の
実
態
が
情
報
化
さ
れ
て
い

な
い
。
工
作
機
械
の
破
損
で
業
務
が
遅

れ
て
い
る
。
１
２
９
系
・
２
３
３
系
を

作
成
し
て
い
る
。
休
日
出
勤
、
残
業
な

ど
発
生
し
て
厳
し
い
状
況
だ
。
会
社
が

違
う
社
員
が
対
応
し
て
い
る
。

事
務
手
続
き
が
わ
か
ら
な
い
。
要
求

と
し
て
車
両
所
へ
出
張
窓
口
化
を
す
る

こ
と
。
情
報
化
～
地
本
か
ら
分
会
へ
落

と
す
。
支
部
を
無
く
す
方
向
へ
。

賃
金
ア
ン
ケ
ー
ト
を
早
急
に
調
査
し

集
約
を
お
願
い
し
た
い
。
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社会保障の内容が大変な局面にきている。

年金・介護保険の話が多く出ている。年金が

減額されている。高齢者が増えているから減

額になった。平成２６年４月にもカットされ

る。

マクロ経済～物価が上がっても年金は上が

らない。限りなく年金が減らされる。介護保

険が改悪される。高齢者を介護保険からしめ

だす。税金の使い方が国民いじめになってい

る。

９月３０日に総会を開催する。この先、日

本がどうなっていくのか。平和であってこそ

社会保障制度が保障されている。最重要課題

である。現退一致は方針書でも明らか、前を

向いてがんばっていこう。



第
83
回
全
国
大
会

が
ど
う
で
あ
っ
た
か

の
か
議
論
す
る
の
で

は
な
く
、
ど
う
運
動

を
進
め
て
い
く
の
か

議
論
す
る
。

国
鉄
闘
争
～
こ
こ

ま
で
国
労
が
闘
っ
て

き
た
こ
と
、
認
識
し

て
い
る
。
組
合
員
数

が
１
万
人
と
い
う
状

況
、
減
少
し
て
い
る
。

組
織
拡
大
を
進
め
て

い
く
こ
と
。
ど
う
や
っ
て
国
労
運
動
を
進

め
て
い
く
の
か
今
回
の
全
国
大
会
は
、
重

要
な
大
会
だ
っ
た
。
こ
の
２
年
間
が
重
要

な
期
間
だ
。
全
国
大
会
は
、
組
織
拡
大
へ

全
組
合
員
が
総
団
結
し
た
。

JR
東
日
本
～
合
理
化
が
進
め
ら
れ
て
い

る
。
委
託
化
・
駅
の
遠
隔
操
作
導
入
な
ど

で
、
安
全
安
定
輸
送
が
確
保
さ
れ
に
く
く

な
っ
て
い
る
。
組
織
拡
大
に
つ
い
て
、
代

議
員
の
発
言
か
ら
グ
ル
ー
プ
会
社
・
Ｇ
Ｓ

他
労
組
か
ら
の
復
帰
が
あ
っ
た
。

女
性
社
員
の
拡
大
は
大
き
な
柱
だ
。
そ

の
結
集
で
多
様
な
組
合
員
が
国
労
加
入
し

た
。
全
体
９
地
本
が
拡
大
に
取
り
組
ん
で

い
る
。

労
働
協
約
～
労
働
条
件
改
善
に
つ
い
て

改
訂
闘
争
を
進
め
て
い
る
。
し
っ
か
り
検

証
し
て
取
り
組
ん
で
い
く
こ
と
。
１
年
間

の
取
り
組
み
の
中
で
成
果
が
出
て
い
る
。

青
年
婦
人
部
も
交
渉
を
実
施
し
基
本
要
求

以
外
の
項
目
で
交
渉
し
た
。

会
社
側
の
姿
勢
が
変
わ
っ
て
き
た
。
労
働

時
間
管
理
に
つ
い
て
の
問
題
～
会
社
に
対

し
て
組
合
員
や
職
場
全
体
の
要
求
と
し
て

交
渉
し
た
。

安
倍
内
閣
～
暴
走
内
閣
に
対
し
て
NO
を

突
き
つ
け
る
。
運
動
に
大
き
く
反
映
さ
せ

て
い
く
。

労
働
協
約
改
訂
闘
争
は
通
年
闘
争
と
し

て
取
り
組
ん
で
い
く
。
地
方
・
職
場
の
問

題
と
し
て
要
求
前
進
を
図
っ
て
い
く
。
ポ

ス
タ
ー
・
チ
ラ
シ
な
ど
全
体
で
活
用
し
て

い
く
。
そ
し
て
具
体
的
な
取
り
組
み
な
ど

進
め
る
。

全
国
オ
ル
グ
～
東
日
本
本
部
も
各
職
場
に

入
っ
て
オ
ル
グ
を
実
施
す
る
。
機
関
運
動

を
前
進
さ
せ
る
た
め
今
年
１
年
実
施
、
地

方
へ
入
る
。

青
年
婦
人
部
の
要
求
～
３
月
春
闘
行
動

と
リ
ン
ク
し
て
進
め
て
い
く
。
エ
リ
ア
と

し
て
も
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
す
る
。

北
陸
新
幹
線
開
業
～
第
三
セ
ク
タ
ー
の

開
始
、
地
方
と
連
携
を
密
に
し
て
要
求
項

目
の
整
理
と
運
動
を
ど
う
展
開
す
る
の
か

11
月
１
日
に
会
議
で
進
め
て
い
く
。
秋
の

闘
い
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
は
外
注
会
社

の
要
求
改
善
の
取
り
組
み
を
進
め
る
。

組
織
拡
大
～
10
月
23
日
組
織
部
長
会
議

を
開
催
し
今
年
１
年
ど
う
具
体
的
に
運
動

を
進
め
て
い
く
の
か
議
論
す
る
。
労
働
条

件
改
善
の
闘
い
と
結
合
し
て
運
動
を
進
め

る
。
労
働
協
約
、
Ｇ
Ｓ
と
結
ん
だ
。
（
プ

ロ
パ
ー
４
名
国
労
）

東
京
を
中
心
に
連

絡
会
を
発
足
し
た
。
国
労
の
要
求
を
出
し

て
交
渉
し
て
い
く
。
会
社
側
は
動
き
が
鈍

い
。
具
体
的
な
交
渉
を
取
り
組
ん
で
い
く
。

Ｇ
Ｓ
を
突
破
口
と
し
て
関
連
会
社
に
対
し

て
の
要
求
を
改
善
し
て
い
く
。
申
を
地
方

で
も
出
し
て
交
渉
し
て
い
く
こ
と
。
申
し

入
れ
の
取
り
組
み
を
進
め
る
。

政
治
闘
争
の
強
化
～
集
団
的
自
衛
権
・

特
定
秘
密
保
護
法
な
ど
反
動
に
対
し
て
地

方
か
ら
多
く
の
仲
間
を
結
集
し
て
運
動
を

進
め
る
。

２
号
に
わ
た
っ
て
「
国
鉄
新
潟
」
で
定

期
大
会
の
特
集
を
記
載
し
ま
し
た
。

大
会
は
木
澤
議
長
の
議
事
進
行
が
ス
ム
ー

ズ
に
進
み
予
定
し
た
日
程
通
り
に
終
了
し

ま
し
た
。

同
じ
会
場
で
、
懇
親
会
を
開
催
し
さ
ら

に
組
合
員
相
互
の
交
流
を
深
め
ま
し
た
。

以
前
は
、
組
合
事
務
所
で
懇
親
会
は
頻
繁

に
開
催
し
て
い
ま
し
た
が
最
近
は
無
か
っ

た
の
で
、
事
務
所
で
の
開
催
は
、
と
て
も

良
か
っ
た
と
感
じ
て
い
ま
す
。
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「サービス残業・タダ働きは」は違法！

国労本部資料から・・・

●労働時間とは～労働基準法は労働条件の最低基準

労働基準法第１条は「この法律で定める労働条件の

基準は最低のものであるから、労働関係の当事者は、

この基準を理由として労働条件を低下させてはならな

いことはもとより、その向上を図るよう努めなければ

ならない」と法律によって労働条件の最低基準を明確

にしています。

●時間外労働とは～労働時間の基本

労働時間の基本は、労働基準法第３２条です。同法

第３２条では①使用者は、労働者に、休憩時間を除き

１週間について４０時間を超えて、労働させてはなら

ない。②使用者は、１週間の各日については、労働者

に、休憩時間を除き１日について８時間を超えて、労

働させてはならない。としています。

これが労働時間の基本であり、原則です。しかし労

働法第３２条には同条２項で「１ヶ月単位の変形労働

時間制」等の例外規定があります。これも労働時間管

理の基本です。ＪＲの職場は、労働法第３２条の２を

適応しています。


