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１　新賃金
　●ベアゼロ・定期昇給実施（昇給係数４）
　●６月２５日以降準備でき次第精算する
２　夏季手当
　●基準内賃金の２．５５カ月分（昨年度比０．０５カ月減）
　●６月２８日以降準備でき次第支払い
３　旅行券の配付
　●ＪＲ東日本旅行券（社員用）一人５５，０００円相当
　●６月以降準備でき次第配付
　●平成２４年６月１日現在在籍社員、エルダー社員、グリーンスタッフ
　　に配付

　３月１９日、４月１日以降の新賃金要求申し入れの第３回交渉が開催さ
れました。会社側は、ベアゼロ・定期昇給、夏季手当２．５５カ月分、国
労が要求してきた「旅行券の配付」を回答しました。
　組合側は、ベアゼロ、夏季手当昨年度比０．０５ヵ月減については受け
入れがたいと主張、遺憾を表明しました。


