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・年間休日数 114日　2016年から山の日が国民の祝日になりま


  したが、ＪＲ東日本は法的に休日にする必要はないとし、休日数


  は増えませんでした。


・ＪＥＳＳは、５年間賃金引上げはしないと言っていました。ＪE 


  ＳＳの国労加入者がいることにより会社と交渉し、賃金引上げや


　福利厚生の向上が図られています。


・これらの問題の解消には労働組合が会社に要求することが必要で


　す。会社に物を言う労働組合が無ければ、改善を勝ち取ることは


　出来ません。国労に加入して一緒に労働条件を改善しましょう！　





ＪＲグループ労働条件改善の課題





あなたの加入をお待ちしています！





　　国労の取り組みについて





こんにちは国労です       





　配属日にＡ労組に集められ、きちんと説明もないままに加入させられました。昨年、Ａ労組を辞める人が相次ぎ、私も役員に辞めるように言われ辞めました。そして、職場の色々な問題を考え、社員の意見をまとめ、会社と話し合っている国労に加入することを決めました。                      （プロ採用  女性）





　最初に駅に配属され、対応の良かった国労に加入しました。国労に加入しても１回で昇進試験に合格し、その後、車掌試験、運転士試験にも１回で合格しました。今も運転士として後輩の指導を任されています。いつも相談にのってくれる先輩が多い国労に加入して良かったと思っています。        （プロ採用  ８年目）











  国 労 加 入 者 の 声





国労東日本本部





　ＪＲ発足以降、会社の偏った労務政策により、国労では昇進試験に合格しなかったことがありました。あらゆる差別を許さず、公平・公正な対応を求めた結果、２００６年、国労と会社の和解が成立し、それ以降、国労差別は徐々に解消し、国労でも１１００名が主任職に、２5０名が主務職に合格し、助役や技術専任役にも発令されています。


　　　





　新入社員も和解を契機に１２年連続で国労にも加入があり、全員が昇進試験に１回で合格し、社会人では主務職合格者、助役登用者も出ています。　


　国労は、誰もが安心して元気に働ける職場を作るため、生活の向上につながる賃金の引き上げ、休日の増加、そしてどの組合に所属していても公平・公正に評価することなどを会社に求め運動しています。　





　国労は、ＪＲ、ＪＲグループ会社で働く仲間が集まった労働組合です。正社員に限らず契約社員、パート社員など誰でも加入できる労働組合です。





http://www.e-nru.com/





東京都港区新橋５-１５-５


℡：03-5403-1660





　国労は、ＪＲ、ＪＲグループ全体の働く条件の向上を目指して会社と話し合いなどを行っています。


　国労へ加入して、一緒に明るく楽しい職場を作りましょう！





加　入　届





  会　社　名　　　　　　　　　　　　　   


  


　職　場　名　　　　　　　　　　　　　   　


  


　職　　　名　　　　　　　　　　　　　   


  


　社員コード                              　


　


  氏　    名　　　　　　　　　　　 印  


  


　生年月日　　　　     年　　月　　日  


  


　住　所                                 





　


  私は国鉄労働組合に加入します。


　　　　　年　　月　　日


 国鉄労働組合中央執行委員長　殿








