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提案のポイントは

国労は６５才まで安心して働ける職場の確立に向けて闘います

安全は

出向＝労働条件低下
委託会社の都合で、要員や労働条件が切り下げられることは、

これまでの施策によって業務委託された職場の実態から明らかです。

ＪＲ東日本「グループ会社と一体となった
業務体制のさらなる推進」を提案 (10/29)

ＪＲと委託会社では、指揮命令系統が違うため、緊急時対応など安

全面に問題があります。

電車区や車両センターでは、本線運転士・管理者・技術管理室を除き、ほとん

どの職場が委託されます。エルダー希望者だけでなく、若年出向させられ

ます。検修職場で働くには、継続して出向するしかありません。
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入場券で戻ることは出来ません

全面委託で
「片道切符」

安全が心配！


