
一人はみんなのために みんなは一人のために 

会
社
・
申
し
入
れ
に
つ
い
て
は
減
収
減
益

と
い
う
こ
と
で
そ
こ
ま
で
至
ら
な
い
と
思

う
。
定
期
昇
給
は
や
る
。
ま
た
、
将
来
を

考
え
て
若
干
の
ベ
ア
を
考
え
て
い
る
。 

組
合
・
例
年
、
５
月
半
ば
に
回
答
と
な
っ

て
い
る
が
現
段
階
で
は
で
き
な
い
の
か
。

会
社
・
例
年
通
り
と
考
え
て
い
る
。
作
業

が
６
月
２５
日
と
決
ま
っ
て
い
る
の
で
そ

こ
に
合
わ
せ
る
こ
と
に
な
る
。 

組
合
・
東
日
本
は
５
／
１
プ
レ
ス
発
表
で

決
算
発
表
し
て
い
る
が
子
会
社
も
方
向
性

と
し
て
で
き
て
い
る
の
で
は
な
い
か
。 

会
社
・
株
主
総
会
が
終
わ
っ
て
か
ら
に
な

る
の
で
７
月
に
な
る
。 

組
合
・
以
前
は
営
業
費
用
の
中
身
と
し
て

人
件
費
や
減
価
償
却
費
等
出
し
て
い
た
が 

今
回
は
出
し
て
い
な
い
。 

会
社
・
内
訳
の
割
合
は
前
と
変
化
は
な
い

の
で
そ
れ
を
見
て
ほ
し
い
。
人
件
費
は
２６

億
円
き
っ
て
い
る
状
況
だ
。 

組
合
・
減
収
減
益
で
も
経
常
利
益
は
下
が 

っ
て
い
な
い
。 

会
社
・
経
常
利
益
は
上
が
っ
て
い
る
が
収

入
は
下
が
っ
て
い
る
。
そ
の
よ
う
な
状
況

の
中
で
設
備
投
資
や
ガ
ソ
リ
ン
代
、
高
速

代
が
上
が
り
効
率
的
に
や
っ
て
い
か
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。 

組
合
・
こ
の
間
、
収
益
を
確
実
に
確
保
し

な
が
ら
推
移
し
て
い
る
の
は
事
実
だ
し
、

６
年
前
、
東
日
本
が
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
し
、

バ
ス
関
東
も
行
っ
て
い
る
。
バ
ス
東
北
は

こ
の
間
ま
っ
た
く
行
っ
て
い
な
い
。
ベ
ー

ス
ア
ッ
プ
を
す
る
と
い
う
こ
と
が
現
場
の

士
気
を
高
め
る
こ
と
に
な
る
。 

会
社
・
日
頃
の
皆
さ
ん
の
頑
張
り
で
収
益

も
あ
る
し
、
地
場
的
な
産
業
を
見
た
場
合
、

採
用
も
厳
し
く
な
っ
て
い
く
こ
と
を
考
え

れ
ば
、
や
れ
る
と
こ
ろ
は
や
っ
て
い
か
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ
、
Ｊ
Ｒ
バ
ス
グ

ル
ー
プ
各
社
が
そ
う
な
っ
て
い
な
い
の
で

は
な
い
か
。
人
材
確
保
す
る
た
め
に
や
り

た
く
て
も
や
れ
な
い
会
社
も
あ
る
。 
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組
合
・
こ
の
間
、
会
社
は
人
材
確
保
と
い

う
こ
と
で
制
度
改
正
も
含
め
て
や
っ
て

き
て
い
る
。
制
度
の
運
用
面
で
意
見
の
相

違
は
あ
る
が
人
材
確
保
と
い
う
面
で
は

共
通
し
て
い
る
。
昨
年
、
新
人
事
制
度
が

始
ま
っ
た
が
上
に
厚
く
下
は
あ
ま
り
恩

恵
を
受
け
て
い
な
い
。
組
合
の
調
査
で
も

多
く
採
用
し
て
い
る
一
方
、
退
職
者
も
多

く
出
て
い
る
。
そ
れ
も
自
己
都
合
退
職
に

な
っ
て
い
る
。
賃
上
げ
を
是
非
や
っ
て
も

ら
い
た
い
。
夏
季
手
当
は
昨
年
、
加
算
額

７
万
円
だ
っ
た
が
例
年
通
り
か
。 

会
社
・
例
年
通
り
に
は
い
か
な
い
と
思

う
。
ベ
ー
ス
を
上
げ
る
の
は
大
変
な
こ
と

で
一
時
金
と
は
違
う
。
そ
の
辺
の
誠
意
は

見
て
ほ
し
い
。
い
ず
れ
代
行
（
古
川
・
仙

台
で
約
５
億
程
度
）
が
な
く
な
れ
ば
こ
ん

な
こ
と
も
言
っ
て
ら
れ
な
い
状
況
が
目

先
に
来
て
い
る
。
安
全
性
な
ど
も
求
め
ら

れ
て
く
る
。 

 
 
 
 
 
 
 
 

以
上 

 

 

 

 

５
月
12
日
（
月
）
15
時
よ
り
バ
ス
東
北
会
社
会
議
室
に
お
い
て
第
２
回
賃
金
交
渉
を

行
い
ま
し
た
。
賃
金
改
善
に
つ
い
て
「
若
干
の
ベ
ア
は
考
え
て
い
る
。」
と
し
な
が
ら
も

夏
季
手
当
に
つ
い
て
は｢

例
年
通
り
に
は
い
か
な
い
。」
と
厳
し
い
考
え
方
が
示
さ
れ
ま
し

た
。
尚
・
回
答
日
は
、
５
月
中
ご
ろ
予
定
で
す
。（
以
下
、
交
渉
内
容
要
旨
） 

 

1）ゴールデンウィークの輸送

状況は対前年 94％ 

2）７月より運賃の見直し 

仙台―青森、仙台―弘前 

3）十和田湖輸送について 

夏輸送終了後、田代平ルート

を休止。酸ヶ湯まで運行 

4）仙台駅東口、6 月中ごろオ

ープン予定 


