
 12月 5日(金)バス東北会社は、バス社員 2.3ヶ月、

加算額 2万円を回答してきました。昨年より９日遅れ

の回答です。夏季手当に続いて加算額前年比減となり

５００円のベースアップは何だったのでしょうか？ 

(12ヶ月+2.45夏季手当+2.3年末手当)×500円 

＝8,375円 しかし、夏季手当加算額前年比 4万円減 

年末手当加算額 1 万円減で賃金は目減りする一方で

す。これで現場の士気が上がるのでしょうか！？ 

 
Ｊ Ｒ 各 社 回 答 状 況  

会社名 本年度実績 前年度実績 支払日 前年比 回答日 妥結日 特記事項 

北海道 
 

2.15 ヵ月 
     

東日本 3.12 ヵ月 3.11 ヵ月 12 月 11 日 0.01 ヵ月増 11/26 
  

東 海 3.00 ヵ月 3.00 ヵ月 12 月 10 日 同月数 11/7 11/7   

西日本 2.69 ヵ月 2.69 ヵ月 12 月 10 日 同月数 3/13 3/20 
年間臨給 

5.38 ヵ月 

四 国 
2.23 ヵ月 

（1.83 ヵ月） 

2.20 ヵ月 

（1.8 ヵ月） 
12 月 5 日 0.03 ヵ月増 11/20 11/20 

ライフプラン 

支援金含む 

九 州 2.57 ヵ月 2.545 ヵ月 12 月 10 日 0.025 ヵ月増 11/14 11/17 
 

貨 物 1.32 ヵ月 1.30 ヵ月 12 月 5 日 0.02 ヵ月増 11/14 11/21 
 

テレコム 2.50 ヵ月 2.50 ヵ月 12 月 15 日 同月数 11/17 
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稼働日数 

入社 

からの日数 

２ ０ 日

以上 

１ ７ 日

以上 

１ 年 以 上 1 0 0 ％ 8 0 ％ 

６ヶ月～１年 8 0 ％ 6 0 ％ 

3ヶ月~６ヶ月 4 0 ％ 2 0 ％ 

 

 

 

国労加入

で職場を

変えよう 
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11
日(
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闘
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家
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流
会 

17
日(

土)

～
18
日(

日) 

組
織
強
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・
拡
大
対
策
会
議 


