
※２０１５年４月１日現在、５５歳未満の社員 

基本給＋所定昇給額＋所定昇給額の１／６＋１，１００円=新賃金 

(ただし、５０円以上は切り上げ、５０円未満は切り捨て) 

※２０１５年４月１日現在、５５歳以上の社員 

基本給＋所定昇給額の１／６＋１，１００円×年齢による減額率=新賃金 

(ただし、５０円以上は切り上げ、５０円未満は切り捨て) 

※グリ－ンスタッフの基本賃金に１，０００円を加える。 

※エルダ－社員の精勤手当について平成２７年６月１日に在籍するエルダ－社員

の夏季支給額に１８，０００円を加算する。 

但し、当該支給分の調査期間(１２月~５月)を有する者に限る。 

所定昇給額        ※精算は６月２５日(木)準備出来次第 

 

 
 

例
年
に
な
い
異
常
事
態 

４
月
１
日
、
２
０
１
５
年
度
新
賃
金
の
回
答
が

Ｊ
Ｒ
東
日
本
会
社
よ
り
提
示
さ
れ
ま
し
た
。 

Ｊ
Ｒ
各
社
が
す
で
に
回
答
済
み
に
も
か
か
わ

ら
ず
、
何
故
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
だ
け
大
幅
に
遅
れ

た
の
で
し
ょ
う
か
？ 

東
日
本
本
部
は
こ
れ
ま
で
３
回
の
交
渉
を

行
な
っ
て
き
ま
し
た
が
、
３
月
１８
日
の
集
中
回

答
日
を
過
ぎ
て
も
何
ら
示
さ
れ
な
い
た
め
緊

急
の
申
し
入
れ
を
行
う
異
常
な
事
態
と
な
り

ま
し
た
。
一
説
で
は
、
他
労
組
が
昇
給
係
数
を

ベ
ア
と
せ
ず
基
礎
賃
金
を
基
礎
に
す
る
よ
う

求
め
て
交
渉
が
暗
礁
に
乗
り
上
げ
た
と
い
う 

 
 

バ
ス
東
北
は
何
も
示
さ
ず 

 

支
部
は
、
２
月
１３
日
Ｊ
Ｒ
バ
ス
東
北
会
社

に
対
し
、
賃
上
げ
要
求
を
提
出
済
み
で
す
が

今
だ
団
交
日
程
す
ら
決
ま
っ
て
い
ま
せ
ん
。

昨
年
、
３
月
２６
日
１
回
目
の
交
渉
が
開
催
さ

れ
ま
し
た
が
今
年
は
異
例
の
状
況
と
な
っ
て

い
ま
す
。
窓
口
折
衝
で
会
社
は｢

例
年
通
り
に

な
る｣

と
言
っ
て
い
る
の
と
は
裏
腹
に
そ
う

な
っ
て
い
な
い
の
が
現
状
で
す
。
再
度
の
申

し
入
れ
も
含
め
粘
り
強
く
求
め
て
い
き
ま

す
。
尚
・
東
北
交
運
労
協
加
盟
組
合(

バ
ス
部

会)

で
は
、
山
形
交
通(

組
合
員
５
８
９
人)

が

定
昇
＋
ベ
ア
１
，
０
０
０
円
で
妥
結
で
す
。 

話
で
す
が
、
何
故
、
昨
年
求
め
な
か
っ

た
の
か
不
思
議
で
す
。
真
意
は
首
都
圏

に
お
け
る
乗
務
員
基
地
再
編
成
問
題

が
絡
ん
で
い
る
よ
う
で
す
。 
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係 職 
１等級 ４，０００円 

２等級 ５，０００円 

指 導 職 1.2 等級 ５，５００円 

主 任 職 1.2 等級 ５，９００円 

主 務 職  ６，０００円 

主幹職Ｂ  ６，３００円 

主幹職Ａ  ６，６００円 

 

S３７．４．２～ １００％ 

S３６．４．２~S３７．４．１ ９８％ 

S３５．４．２~S３６．４．１ ９６％ 

S３４．４．２~S３５．４．１ ９４％ 

S３３．４．２~S３４．４．１ ９２％ 

S３２．４．２~S３３．４．１ ９０％ 

～S３２．４．１ ８６％ 

 
お知らせ 

 １月１９日から休業して

いた安保さんが４月３日よ

り職場復帰しました。 

無理せず強かに乗務してく

ださい。当然、訓練は行われ

たでしょう！？ 

年齢による減額率 


