
一人はみんなのために みんなは一人のために 

組
合
・
ゴ
ー
ル
デ
ン
ウ
ィ
ー
ク
輸
送
に
お

い
て
、
昼
行
便
で
９
便
、
夜
行
便
で
８
便

対
前
年
比
で
減
便
し
て
い
る
に
も
か
か
わ

ら
ず
、
１
０
８
％
増
に
な
っ
て
い
る
。
大

き
な
事
故
も
な
く
や
れ
た
の
は
、
社
員
の

努
力
の
よ
る
も
の
と
考
え
て
い
る
。
そ
れ

と
経
営
計
画
に
は
出
て
い
な
い
が
、
資
本

剰
余
金
な
ら
び
に
利
益
剰
余
金
の
所
謂
、

内
部
留
保
は
、
単
年
度
で
３
～
４
億
円
積

み
上
げ
て
き
て
い
る
。
昨
年
段
階
で
６１
億

円
ま
で
な
っ
て
き
て
い
る
。
今
年
度
も
、

さ
ら
に
上
積
み
に
な
る
の
で
は
な
い
か
。

支
払
能
力
か
ら
言
っ
て
も
十
分
、
支
払
え

る
と
思
う
。
さ
ら
に
、
Ｊ
Ｒ
バ
ス
グ
ル
ー

プ
で
、
バ
ス
東
北
を
除
け
ば
東
海
の
４
月

２７
日
が
最
後
と
な
っ
て
い
る
。
昨
年
、
５

月
１９
日
、
回
答
を
行
っ
て
い
る
が
今
年
は

遅
す
ぎ
る
。
現
場
社
員
の
士
気
を
考
え
て

も
ら
い
た
い
。 

会
社
・
ゴ
ー
ル
デ
ン
ウ
ィ
ー
ク
は
、
皆
さ

ん
頑
張
っ
て
い
た
だ
い
た
お
か
げ
で
、 

大
き
な
事
故
も
な
く
、
輸
送
実
績
を
上
げ

る
こ
と
が
で
き
た
。
感
謝
申
し
上
げ
る
。

内
部
留
保
が
あ
る
じ
ゃ
な
い
か
と
言
わ
れ

る
。
ベ
ア
に
向
け
た
ら
良
い
の
で
は
な
い

か
と
言
わ
れ
る
が
、
そ
う
簡
単
に
使
え
る

も
の
で
は
な
い
。
将
来
の
た
め
に
備
え
て

お
く
こ
と
も
必
要
。
社
員
・
家
族
を
不
安

に
陥
れ
る
わ
け
に
は
い
か
な
い
。
社
長
と

し
て
も
慎
重
に
し
な
く
て
は
な
ら
な
い
。 

組
合
・
将
来
を
見
越
し
て
内
部
留
保
を
使

う
の
は
、
違
う
だ
ろ
う
と
い
う
話
だ
が
、

将
来
を
担
う
の
は
誰
だ
と
言
え
ば
社
員

だ
。
今
、
半
分
以
上
が
プ
ロ
パ
ー
社
員
に

な
っ
て
い
る
。
管
理
者
に
な
る
者
、
運
転

を
担
う
も
の
な
ど
、
立
場
は
違
っ
て
も
会

社
を
担
っ
て
い
く
こ
と
に
な
る
。
将
来
を

考
え
る
か
ら
こ
そ
、
労
苦
に
報
い
る
と
い

う
考
え
方
が
で
き
な
い
か
。
是
非
、
有
額

回
答
を
示
し
て
ほ
し
い
。 

会
社
・
そ
れ
は
分
か
る
が
、
状
況
を
理
解

し
て
ほ
し
い
。 
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５
月
１８
日(

月)

、
支
部
は
夏
季
手
当
の

申
し
入
れ
を
行
い
ま
し
た
。
要
求
内
容
は

基
準
内
賃
金
の
３
．
５
箇
月
分
を
柱
に
６

月
３０
日
、
支
払
い
指
定
日
。
契
約
社
員
に

つ
い
て
は
、
バ
ス
社
員
に
準
じ
て
取
り
扱

う
こ
と
。
ち
な
み
に
昨
年
は
、
２
．
４
５

箇
月
＋
加
算
金
３
万
円
で
前
年
よ
り
４

万
円
ダ
ウ
ン
と
な
っ
て
い
ま
す
。
ベ
ア
が

不
透
明
な
中
、
夏
季
手
当
の
要
求
獲
得
は 

と
て
も
重
要
に
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、 

東
日
本
本
部
は
１５
日(

金)

申
し
入
れ
を

行
い
、(

１)

満
５５
歳
以
上
の
社
員
は
、
減

額
さ
れ
る
前
の
基
準
内
賃
金
で
支
払
う

こ
と
。(

２)

グ
リ
ー
ン
ス
タ
ッ
フ
社
員
は

社
員
に
準
じ
て
取
り
扱
う
こ
と
。(

３)

エ

ル
ダ
ー
社
員
の
精
勤
手
当
、
基
準
定
額
単

価
を
５
０
０
０
円
引
き
上
げ
る
こ
と
を

求
め
鋭
意
交
渉
中
で
す
。 

 

 

 

５
月
１５
日
（
金
）
第
２
回
賃
金
交
渉
を
行
い
ま
し
た
が
、
賃
金
改
善
に
つ
い
て
「
厳

し
い
状
況
で
あ
る
こ
と
は
、
理
解
し
て
い
た
だ
き
た
い
。」
の
一
点
張
り
で
、
前
回
交
渉

と
変
わ
ら
ず
、
平
行
線
に
終
わ
り
ま
し
た
。
社
員
・
家
族
の
労
苦
に
応
え
る
た
め
に
も
、

会
社
は
、
有
額
回
答
を
示
す
べ
き
で
す
。 

 
 
 
 
 
 

（
以
下
、
交
渉
内
容
要
旨
） 

 

1）ドリーム政宗号出発時刻の

変更 ８月１日予定 

2）仙台～いわき 

運転時間の配分変更  

６月１５日予定 

3）磐越道工事通行止めに伴う

(仙台～新潟)実乗務時間

超過に伴う要員の配置 

５月２７日～６月１６日 

 


