
会社は当初、年間加算額１０万円を目安にすること

に固執し、基準額の月数についても「なぜ２．３ヶ月

なのか。契約社員の１．８７の根拠」を明確に示すこ

とができませんでした。今春闘において『業績が上が

れば還元する』と言ってましたがきわめて不十分と言

わざるを得ません。すでに内部留保は、６１億円を超

えています。２０１６年春闘では、必ずベースアップ

を勝ち取り、要員不足に歯止めをかけよう！ 

 
Ｊ Ｒ 各 社 回 答 状 況  

会社名 本年度実績 前年度実績 支払日 前年比 回答日 妥結日 特記事項 

北海道 2.03 ヵ月 2.00 ヵ月 12 月 14 日 0.03 ヶ月増 11/27 
  

東日本 3.18 ヵ月 3.12 ヵ月 12 月 4 日 0.06 ヵ月増 11/17 11/17 
 

東 海 3.00 ヵ月 3.00 ヵ月 12 月 10 日 同月数 11/6 11/6   

西日本 2.69 ヵ月 2.69 ヵ月 12 月 10 日 同月数 3/18 3/24 
年間臨給 

5.38 ヵ月 

四 国 
2.27 ヵ月 

（1.87 ヵ月） 

2.23 ヵ月 

（1.83 ヵ月） 
12 月 4 日 0.04 ヵ月増 11/17 11/17 

ライフプラン 

支援金含む 

九 州 2.6 ヵ月 2.57 ヵ月 12 月 10 日 0.03 ヵ月増 11/20 
  

貨 物 1.48 ヵ月 1.32 ヵ月 12 月 7 日 0.16 ヵ月増 11/12 
  

ソフト 

バンク 
2.50 ヵ月 2.50 ヵ月 12 月 15 日 同月数 11/12 

  

 

 

ｊ 

 １１月３０日（月）バス東北会社より「国労仙地申第７号２０１５年度年末手当に

ついての申し入れ」に対する回答が示されました。率は変わらないものの加算額が前

年比３万円増となっています。この間、組合要求の趣旨説明と会社の経営説明を行い

窓口交渉も含め３回の交渉を行ってきました。 
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稼働日数 

入社 

からの日数 

２ ０ 日

以上 

１ ７ 日

以上 

１ 年 以 上 1 0 0 ％ 8 0 ％ 

６ヶ月～１年 8 0 ％ 6 0 ％ 

3ヶ月~６ヶ月 4 0 ％ 2 0 ％ 
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