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 今春闘におけるＪＲバス各社の賃金回答が出揃いました。際立っているのは本州の

中で関東、西日本、中国は３年連続、東海は２年連続ベア実施で、東北のみ２年連続

ベアなしです。会社は「社員の頑張りに報いる。」と言いますが、そうなっていない

のが実態です。私たちは、会社に対し利益を還元することを求め今後も闘い続けます。 


