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長
澤
運
輸
事
件
と
は
、
横
浜
市
の
セ
メ 

ン
ト
運
送
会
社
・
長
澤
運
輸(

従
業
員
66 

名)

に
勤
務
す
る
全
日
建
運
輸
連
帯(

分
会 

員
９
名)

の
３
名
の
組
合
員
が
、
定
年
前 

と
全
く
同
じ
労
働
に
従
事
し
て
い
る
こ
と 

や
業
務
の
都
合
に
よ
り
勤
務
場
所
・
業
務 

内
容
を
変
更
す
る
こ
と
が
あ
る
に
も
関
わ 

ら
ず
、
従
来
支
払
わ
れ
て
い
た
８
万
円
か 

ら
９
万
円
の
職
務
手
当
等
が
払
わ
れ
な
い 

こ
と
で
、
約
30
％
の
賃
金
が
切
り
下
げ
に 

な
っ
た
の
は
不
当
で
あ
る
と
訴
え
た
裁
判 

で
す
。 

 

平
成
25
年
４
月
１
日
か
ら
施
行
さ
れ
た 

労
働
契
約
法
20
条
は｢

有
期
契
約
で
あ
る

こ
と
に
よ
り
、
同
一
の
使
用
者
の
無
期
契

約
労
働
者
と
の
職
務
内
容
、
責
任
の
程
度

そ
の
他
の
事
情
に
よ
り
不
合
理
と
認
め
ら

れ
る
も
の
で
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
。｣

と
い

う
、
期
間
の
定
め
に
よ
る
不
合
理
な
労
働

条
件
を
禁
止
し
て
い
ま
す
。
今
回
の
事
件

は
、
定
年
前
支
払
わ
れ
て
職
務
給
約
８
万

円
・
役
付
手
当(

原
告
Ｓ
は
組
長
で
定
年
前

１
５
０
０
円)

・
精
勤
手
当
５
０
０
０
円
・

住
宅
手
当
１
万
円
・
基
本
給
５
箇
月
賞
与 

等
が
な
く
さ
れ
ま
し
た
。
組
合
が
団
交
に

お
い
て
再
三
、
定
年
前
と
同
じ
賃
金
水
準

で
の
再
雇
用
を
求
め
る
と
共
に
、
賃
金
引

き
下
げ
率
に
よ
る
試
算
や
経
営
資
料
の
提

示
を
会
社
に
求
め
て
も
応
じ
ず
、
組
合
の

主
張
を
聴
取
し
て
持
ち
帰
る
と
い
う
不
誠

実
な
対
応
で
、
裁
判
所
は
合
意
形
成
を
行

っ
た
と
は
認
め
ら
れ
な
い
と
断
罪
し
ま
し

た
。
ま
た
、
会
社
が
労
働
契
約
書
に
本
人 

 

 

 

 

 

 

 

同
意
し
て
あ
る
と
の
主
張
に
も
同
意
し
な

け
れ
ば
解
雇
さ
れ
る
。
正
当
化
す
る
理
由

に
は
な
ら
な
い
と
判
決
し
ま
し
た
。 

 
 

 

同
一
労
働
同
一
賃
金
、
格
差
是
正
の
闘

い
は
、
職
場
の
具
体
的
な
点
検
と
学
習
か

ら
始
ま
り
息
の
長
い
闘
い
で
す
。
自
分
の

賃
金
が
ど
う
な
っ
て
い
る
か
、
あ
ら
た
め

て
見
つ
め
な
お
し
て
み
よ
う
。 
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東

北

労

働

講

座 

11
月
20
日(

日)

～
21(

月)

日 

盛

岡

市

・

愛

真

館 

 

原告らの実際の賃金引下げ率 

 定年前１年間の年収 定年後１年間の年収 引下げ率 

平均 5 , 2 7 6 , 2 9 1 円 3 , 7 4 0 , 4 6 2 円 29.0％ 

支給された年金額を加味した引下げ率 

 定年前１年間の年収 定年後１年間の年収 引下げ率 

原告Ｓ 5 , 5 0 1 , 1 1 8 円 3 , 9 6 9 , 1 4 0円 27.8％ 

 

バス出向社員(定年後はエルダー社員) 

 定年前１年間の年収 定年後１年間の年収 引下げ率 

平均 7 , 0 0 0 , 0 0 0 円 2 , 7 0 0 , 0 0 0 円 61.4％ 

年金・高齢者継続雇用給付金 

エルダー社員調整特別措置を

加味した場合 

 

4 , 2 0 0 , 0 0 0 円 

 

40.0％ 

 

バス社員(定年後は契約社員) 

 定年前１年間の年収 定年後１年間の年収 引下げ率 

平均 4 , 2 0 0 , 0 0 0 円 3 , 3 0 0 , 0 0 0 円 21.4％ 

年金・高齢者継続雇用給付金 

を加味した場合 
4 , 0 0 0 , 0 0 0 円 4.7％ 

※上記はあくまで参考例で、個人により大きく異なる場合がありま

す。興味のある方は、支部まで情報をお寄せください。 

 

９
月
25
日(

日)

松
島
町
・
ホ
テ
ル
大
観
荘
に
お
い
て
、
労
働
講
座(

国
労
会
館
仙
台

地
方
本
部
主
催)

が
地
本
大
会
初
日
終
了
後
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
国
労
弁
護
団
常
任
幹

事
で
今
回
の
裁
判
に
自
ら
も
か
か
わ
っ
た
宮
里
邦
雄
弁
護
士
は｢

５
月
13
日
、
定
年

前
と
同
じ
業
務
・
責
任
な
の
に
賃
金
を
下
げ
る
の
は
、
労
働
契
約
法
に
反
す
る
と
し

た
長
澤
運
輸
事
件
判
決
は
大
き
な
イ
ン
パ
ク
ト
を
与
え
て
い
る
。
Ｊ
Ｒ
職
場
に
お
け

る
再
雇
用
の
実
態
が
ど
う
な
っ
て
い
る
か
点
検
・
学
習
し
、
生
か
し
て
ほ
し
い
。｣

と
そ
の
意
義
を
訴
え
ま
し
た
。
尚
、
会
社
は
５
月
16
日
東
京
高
裁
へ
控
訴
中
で
す
。 
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