
◆
業
務
量
軽
減
の
な
い
55
才
以

上
３
割
カ
ッ
ト
（
貨
物
）
は
絶

対
反
対
。
退
職
金
を
減
ら
す
第

二
基
本
給
は
即
時
廃
止
す
べ
し
。

今
は
退
職
金
で
家
も
持
て
な
い
。

今
の
賃
金
生
活
で
は
マ
イ
カ
ー

の
更
新
も
出
来
な
い
。
家
族
の

た
め
に
も
車
は
必
要
、
何
と
か

更
新
で
き
る
賃
金
を
。

◆
今
で
も
安
い
の
に
55
・
57
才

の
カ
ッ
ト
は
厳
し
い
で
す
。

◆
年
金
な
ど
老
後
が
心
配
で
す
。

◆
闘
う
労
働
組
合
の
再
構
築
！

闘
争
団
も
私
た
ち
も
改
め
て
解

雇
撤
回
の
だ
た
か
い
を
！
名
誉

回
復
し
な
け
れ
ば
始
ま
り
ま
せ

ん
、
ス
ト
ラ
イ
キ
で
！

◆
満
55
才
以
上
の
社
員
へ
の
基

本
給
カ
ッ
ト
、
第
二
基
本
給
制

度
の
廃
止
。
エ
ル
ダ
ー
社
員
希

望
者
へ
の
待
遇
改
善
、
自
動
昇

給･

昇
格
制
度
の
導
入
。
春
闘

で
の
大
幅
賃
上
げ
。

◆
要
求
額
満
額
勝
ち
取
る
た
め
、

ス
ト
ラ
イ
キ
を
含
め
た
闘
い
を

し
た
い
。
ス
ト
ラ
イ
キ
で
闘
う
。

◆
妻
も
い
つ
ま
で
も
働
け
な
い

の
で
要
求
額
も
多
く
な
り
ま
す

が
、
春
闘
で
頑
張
っ
て
行
き
た

い
と
思
い
ま
す
。

◆
55
・
57
才
で
の
二
回
の
カ
ッ

ト
減
額
は
あ
ま
り
に
も
ひ
ど
い
、

と
り
あ
え
ず
は
一
回
だ
け
に
。

60
才
以
降
の
出
向
先
で
の
賃
金

の
大
幅
ア
ッ
プ
を
。

◆
寒
冷
地
手
当
は
居
住
地
で
支

給
を
。

◆
差
別
拡
大
と
な
る
試
験
制
度

の
廃
止
。
第
二
基
本
給
の
廃
止
。

◆
税
金
等
の
非
消
費
支
出
が
多

額
の
た
め
実
質
収
入
が
減
額
さ

れ
、
生
活
が
圧
迫
さ
れ
て
い
る
。

減
税
す
る
よ
う
強
く
望
む
。

◆
合
理
化
に
よ
り
要
員
不
足
、

新
採
は
時
間
が
掛
か
る
。
昇
進

試
験
の
結
果
の
公
開
。

◆
エ
ル
ダ
ー
社
員
の
賃
金
で
は

生
活
で
き
な
い
、
退
職
金
の
食

い
潰
し
で
生
活
し
て
い
る
。
当

然
、
年
金
で
も
生
活
で
き
な
い
。

◆
第
2
基
本
給
の
廃
止
。
本
体

定
年
の
延
長
。
賃
金
減
額
制
度

廃
止
。
出
向
は
希
望
者
の
み
と

す
る
こ
と
。

◆
55
才
以
上
の
賃
金
カ
ッ
ト
に

つ
い
て
、
業
務
内
容･

勤
務
時

間
も
同
じ
で
あ
り
な
が
ら
賃
金

だ
け
カ
ッ
ト
さ
れ
る
の
は
納
得

で
き
な
い
。
55
才
以
上
で
仕
事

の
効
率
が
低
下
す
る
の
で
し
ょ

う
か
そ
れ
を
補
う
た
め
に
要
員

を
増
や
し
て
い
る
訳
で
も
な
い
。

組
合
と
し
て
、
他
企
業
の
実
態

や
裁
判
判
例
な
ど
を
調
査
し
改

善
し
て
ほ
し
い
。

◆
賃
金
カ
ッ
ト
で
あ
る
8
万
円

は
是
非
取
り
戻
し
た
い
。

◆
55
・
57
才
の
減
額
を
早
急
に

止
め
ろ
。
第
二
基
本
給
の
廃
止
。

試
験
制
度
を
止
め
自
動
昇
格
制

度
に
。

◆
特
定
組
合
へ
の
優
遇
を
改
善

し
ろ
。

◆
55
才
の
一
割
減
、
57
才
の
二

割
減
を
な
く
す
こ
と
、
ま
た
は

軽
減
し
て
ほ
し
い
。

◆
和
解
前
も
和
解
後
も
、
差
別

扱
い
す
る
会
社
の
態
度
は
変
わ

ら
な
い
。
変
わ
っ
た
の
は
組
合

上
部
の
姿
勢
。
遠
距
離
通
勤
の

解
消
及
び
モ
ニ
タ
ー
制
度
改
善
。

◆
55
・
57
才
か
ら
の
減
額
制
度

を
廃
止
す
る
こ
と
。
第
二
基
本

給
の
廃
止
を
是
非
と
も
重
点
要

求
と
し
て
取
り
組
ま
れ
た
い
。

◆
昇
進
昇
格
に
つ
い
て
は
自
動

昇
格
と
さ
れ
た
い
。

◆
寒
冷
地
手
当
は｢

勤
務
地｣

で

は
な
く｢
居
住
地｣

と
す
る
こ
と
。

早
急
に
団
交
等
で
是
正
す
べ
き
！

◆
勤
続
25
年
で
自
動
昇
格｢

指

導
職｣

を
。
55
・
57
才
の
減
額

廃
止
の
取
り
組
み
強
化
を
。
エ

ル
ダ
ー
社
員
希
望
者
は
全
員
希

望
地･

希
望
職
を
目
指
し
、
労

働
条
件
改
善
の
取
り
組
み
強
化

を
。
不
採
用
問
題
、
今
度
こ
そ

解
決
を
目
指
し
大
衆
に
ア
ピ
ー

ル
し
春
闘
と
合
わ
せ
ス
ト
ラ
イ

キ
を
。

◆
55
才
以
上
か
ら
の
基
本
給
減

額
は
、
子
供
の
教
育
が
終
わ
ら

ず
一
番
金
の
か
か
る
時
で
大
変

な
痛
手
だ
。
仕
事
が
制
限
さ
れ

る
訳
で
な
い
の
だ
か
ら
、
せ
め

て
据
え
置
き
に
す
べ
き
だ
。

◆
昇
進
試
験
の
明
確
化
！

◆
活
気
、
元
気
の
あ
る
運
動
を
！

◆
昇
進
試
験
が
受
け
ら
れ
る
内

に
昇
職
昇
級
さ
せ
て
ほ
し
い
。

◆
和
解
が
実
感
で
き
る
よ
う
頑

張
り
ま
し
ょ
う
。

◆
自
動
昇
格
制
度
の
導
入
、
定

年
近
く
の
賃
金
カ
ッ
ト
廃
止
。

◆
こ
の
様
な
調
査
は
個
人
と
し

て
は
あ
ま
り
意
味
が
な
い
よ
う

に
思
わ
れ
や
め
て
ほ
し
い
。

◆
55
・
57
才
か
ら
の
賃
金
カ
ッ

ト
の
制
度
が
あ
る
限
り
、
基
本

給
ベ
ー
ス
を
上
げ
な
い
と
55
才

以
降
の
生
活
が
不
安
と
な
り
老

後
の
備
え
も
で
き
な
い
。

◆
食
費
の
物
価
が
上
昇
し
て
い

る
分
の
賃
上
げ
を
望
む
。

◆
55
・
57
才
以
降
一
割
、
二
割

減
と
給
料
が
減
ら
さ
れ
る
が
実

際
に
は
10
万
円
カ
ッ
ト
と
同
じ

ダ
メ
ー
ジ
が
あ
る
。
身
体
が
健

康
で
も
ベ
ア
は
15
万
円
要
求
、

最
低
で
も
10
万
円
必
要
。

◆
55
・
57
才
の
カ
ッ
ト
制
度
を

廃
止
す
べ
き
で
あ
り
、
国
労
と

し
て
強
く
求
め
て
ほ
し
い
。

◆
配
偶
者
の
収
入
は
失
業
手
当

で
期
間
限
定
の
物
で
す
。
４
月

か
ら
妻
の
失
業
、
娘
の
専
門
学

校
の
学
費
、
私
の
基
本
給
５
月

か
ら
１
割
カ
ッ
ト
と
ト
リ
プ
ル

パ
ン
チ
で
大
変
で
す
。
会
社
に

は
、
せ
め
て
定
年
ま
で
基
本
給

は
カ
ッ
ト
せ
ず
定
期
昇
給
も
継

続
す
る
よ
う
切
望
し
ま
す
。

◆
昨
年
か
ら
の
原
油
価
格
の
高

騰
に
よ
り
、
灯
油
等
の
価
格
も

値
上
げ
状
態
が
続
い
て
い
る
の

で
、
寒
冷
地
手
当
等
の
見
直
し

を
検
討
し
て
ほ
し
い
。

◆
和
解
後
の
取
り
組
み
は
点
検

が
不
十
分
、
支
社･

本
社
の
現

場
へ
の
指
導
を
も
っ
と
し
て
ほ

し
い
。

◆
一
番
下
の
子
供
を
大
学
に
進

ま
せ
た
い
が
定
年
近
く
ま
で
学

費
が
掛
か
る
こ
と
か
ら
、
自
分

た
ち
の
老
後
の
こ
と
も
考
え
る

と｢

①
現
在
の
仕
事
に
従
事
し

て
の
定
年
延
長
②
55
・
57
才
の

賃
金
カ
ッ
ト
の
廃
止｣

を
要
望

し
ま
す
。

◆
55
才
か
ら
の
減
額
を
止
め
て

欲
し
い
。
ま
だ
ま
だ
家
の
ロ
ー

ン
が
残
っ
て
い
る
の
に
収
入
減

は
生
活
が
苦
し
い
。

◆
55
・
57
才
か
ら
の
賃
金
減
額

は
業
務･

仕
事
量
に
変
わ
り
は

な
い
の
だ
か
ら
改
め
る
べ
き
だ
。

エ
ル
ダ
ー
社
員
の
賃
金
は
低
す

ぎ
る
。
物
価
が
上
が
れ
ば
上
げ

る
よ
う
に
す
べ
き
だ
。
出
向
先

の
労
働
条
件
を
変
え
る
た
め
の

具
体
的
取
り
組
み
方
法
を
組
合

と
し
て
考
え
る
べ
き
で
あ
る
。

◆
春
闘
は
ス
ト
ラ
イ
キ
で
闘
え
。

何
故
低
回
答
で
も
抗
議
集
会
を

開
か
な
い
の
か
。
国
労
は
国
労

ら
し
い
た
た
か
い
を
し
な
い
と

組
織
の
拡
大
に
は
な
ら
な
い
。

会
社
に
擦
り
寄
っ
て
も
駄
目
で

す
。
組
合
員･

社
員
の
こ
と
を

考
え
れ
ば
、
一
定
ま
で
の
自
動

昇
格
を
し
な
い
と
組
合
、
会
社

の
た
め
に
な
ら
な
い
。
国
労
幹

部
は
大
国
労
の
思
想
を
早
く
切

り
替
え
ろ
。
い
つ
ま
で
も
大
国

労
の
考
え
で
は
組
織
の
強
化
拡

大
に
は
な
ら
な
い
。

◆
他
労
組
で
は
無
駄
に
超
過
勤

務
を
し
過
ぎ
て
い
る
。
そ
れ
を

ツ
ラ
ー
っ
と
見
て
見
ぬ
振
り
を

し
て
い
る
管
理
者
達
。
割
増
賃

金
と
い
う
意
味
を
若
手
社
員
に

教
育
す
べ
き
だ
。

◆
養
育
、
教
育
に
見
合
っ
た
扶

養
手
当
と
公
的
支
援
や
減
税
。

日
本
の
将
来
の
た
め
に
も
緊
急

な
少
子
化
対
策
の
公
的
福
祉･

保
障
制
度
の
充
実
を
。

◆
主
任
職
ま
で
の
自
動
昇
格
制

度
を
実
施
。
都
市
手
当
の
見
直

し
と
職
務
手
当
（
二
級
建
築
士

･

施
工
管
理
士
）
、
自
動
車
運

転
手
当
の
復
活
。

◆
国
労
の
ス
ロ
ー
ガ
ン
か
ら
、

何
時
か
ら
か
大
幅
賃
上
げ
獲
得

の
文
字
が
無
く
な
っ
て
い
ま
す
。

こ
れ
で
私
の
要
求
額
は
実
現
で

き
る
の
で
し
ょ
う
か
。
真
面
目

に
ア
ン
ケ
ー
ト
に
答
え
て
も
本

気
で
春
闘
を
闘
う
気
が
あ
る
の

で
し
ょ
う
か
。
来
春
闘
は
是
非

ス
ト
ラ
イ
キ
を
配
置
し
て
欲
し

い
と
思
い
ま
す
。

◆
60
才
か
ら
65
才
は
再
雇
用
で

は
な
く｢

定
年
延
長｣

と
す
べ
き

で
す
。
再
雇
用
で
も
最
低
限
、

現
職
場
で
の
再
雇
用
を
望
み
ま

す
。

◆
物
価
上
昇
分
だ
け
で
も
賃
上

げ
を
！

◆
昇
進
試
験
で
は
20
回
受
験
し

て
も
不
合
格
の
組
合
員
も
い
る
。

救
済
の
措
置
を
。
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国
労
は
毎
年
「
賃
金
・
生
活
実
態
ア
ン
ケ
ー
ト
」
を
取
り
組

み
、
組
合
員
・
家
族
の
生
活
の
実
態
か
ら
、
春
闘
要
求
の
大

き
な
柱
で
あ
る
「
賃
上
げ
獲
得
」
の
要
求
根
拠
を
明
ら
か
に

し
て
き
た
。

同
時
に
、
「
意
見
・
要
望
」
の
欄
に
は
組
合
員

の
本
音
・
生
の
声
が
綴
ら
れ
て
い
る
。
要
求
作
り
の
参
考
と

仲
間
の
意
識
の
確
認
の
意
味
で
、
組
合
員
の
声
を
掲
載
し
た
。

１
・
23

東
日
本
本
部
、
委
員
長
・

書
記
長
会
議

１
・
27

総
合
車
両
セ
ン
タ
ー

業
務
改
善
提
案

１
・
28

バ
ス
夏
季
ダ
イ
ヤ
改
正
提
案

１
・
29

地
方
代
表
者
会
議

１
・
30

第
179
回
拡
大
中
央
委
員
会

２
・
１

安
全
問
題
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
・

業
務
部
長
合
同
会
議

２
・
３

第
5
回
地
方
執
行
委
員
会

２
・
６

東
日
本
代
表
者
会
議

２
・
７

東
日
本
本
部
第
26
回

拡
大
委
員
会

２
・
11

ア
ス
ベ
ス
ト
対
策
会
議

２
・
14

東
日
本
本
部
組
織
部
長
会
議



◆
55
・
57
才
で
の
基
本
給
減
額

を
早
急
に
止
め
ら
れ
た
い
！
定

年
ま
で
昇
給･

ベ
ア
が
あ
る
べ

き
で
す
。
仕
事
は
年
々
増
え
、

ダ
イ
ヤ
改
正
ご
と
に
一
人
ひ
と

り
の
仕
事
量
が
多
く
、
電
子
化

が
進
む
中
で
商
品
も
企
画
物
が

多
く
多
様
化
が
進
み
大
変
に
な
っ

て
い
る
。
労
働
実
態
の
改
善
と

要
員
の
増
、
賃
金
の
改
善
が
早

急
に
求
め
ら
れ
て
い
る
。

◆
職
場
の
働
か
さ
れ
度
。
問
題

が
あ
っ
て
も
余
裕
が
無
く
見
え

な
く
さ
れ
て
い
る
。

◆
今
後
多
く
の
組
合
員
が
エ
ル

ダ
ー
と
し
て
働
く
こ
と
に
な
っ

て
行
き
ま
す
が
、
関
連
会
社
の

労
働
条
件
の
劣
悪
さ
が
露
呈
し

て
い
ま
す
。
国
労
総
体
と
し
て

労
働
条
件
の
改
善
に
向
け
労
安

法
、
労
基
法
も
活
用
し
な
が
ら

取
り
組
む
必
要
が
あ
る
と
思
い

ま
す
。
国
民
生
活
の
破
壊
は
、

自
公
政
権
で
筆
舌
に
尽
く
し
難

い
も
の
に
な
っ
て
い
ま
す
。
組

織
さ
れ
て
い
る
労
働
者
と
し
て

生
活
改
善
や
制
度
政
策
要
求
実

現
に
向
け
て
の
闘
い
の
方
向
性

を
示
し
て
行
か
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。
不
採
用
問
題
も
、
国

民
生
活
と
一
緒
に
あ
り
共
に
闘

う
素
地
は
一
緒
だ
と
思
い
ま
す
。

◆
来
年
3
月
、
10
％
の
減
額
対

象
と
な
り
、
ま
す
ま
す
生
活
が

苦
し
く
な
る
。
子
供
二
人
は
今

後
、
進
学･

就
職･

結
婚
等
々
多

額
の
資
金
が
必
要
と
な
り
、
27

年
間
か
け
て
き
た
財
形
年
金
も

解
約
し
た
。
自
分
の
老
後
の
こ

と
や
今
現
在
の
生
活
も
大
切
だ
。

こ
れ
か
ら
賃
金
も
上
が
ら
ず
減

る
一
方
の
中
で
遣
り
繰
り
し
て

お
り
、
最
低
ラ
イ
ン
の
要
求
で

記
入
し
ま
し
た
。

◆
出
向
し
て
労
働
条
件
が
厳
し

く
60
才
前
で
退
職
し
て
い
る
。

こ
の
先
65
才
ま
で
身
体
が
持
だ

な
い
、
労
働
条
件
改
善
を
！

◆
出
向
会
社
に
管
理
者
が
出
向

し
、
自
分
の
会
社
の
よ
う
に
出

向
会
社
を
変
え
よ
う
と
し
て
い

る
。
二
年
前
、
横
の
繋
が
り
強

化
と
し
て
組
織
統
合
を
図
っ
た

り
元
に
戻
し
た
り
と
、
社
員
の

生
活
設
計
（
通
勤
等
）
を
無
視

し
た
も
の
と
な
っ
て
い
る
。
和

解
以
降
の
昇
進
試
験
に
お
い
て

も
、
こ
の
間
十
数
年
受
験
し
て

い
る
が
合
格
し
な
い
組
合
員
が

い
る
、
救
済
措
置
を
。

◆
安
全
で
安
心
し
て
働
き
続
け

ら
れ
る
職
場
作
り
を
お
願
い
し

ま
す
。

◆
年
令
の
割
に
月
給
が
安
い
と

妻
。

◆
毎
回
ア
ン
ケ
ー
ト
の
中
身
が

変
わ
ら
な
い
の
で
内
容
を
充
実

さ
せ
る
よ
う
に
し
て
下
さ
い
。

春
闘
を
ス
ト
ラ
イ
キ
で
闘
う
べ

き
で
あ
る
と
思
う
。

◆
55
才
賃
金
30
％
カ
ッ
ト
を
改

め
る
こ
と
。
東
日
本
並
み
に
年

金
受
給
年
ま
で
社
員
と
同
等
の

扱
い
を
取
り
組
ん
で
欲
し
い
。

今
月
は
通
勤
手
当
が
入
っ
て
い

る
た
め
手
取
り
総
額
が
多
<
な
っ

て
い
る
。
標
準
報
酬
額
が
大
き

く
な
り
掛
金
も
増
と
な
る
。

◆
嘱
託
社
員
の
基
本
給
を
増
額

さ
れ
た
い
。
新
規
採
用
者
よ
り

低
い
の
は
認
め
ら
れ
な
い
。

◆
通
勤
手
当
で
な
<
通
勤
定
期

を
支
給
す
る
よ
う
要
求
さ
れ
た

い
。
遠
距
離
通
勤
を
解
消
す
る

よ
う
要
求
さ
れ
た
い
。
55
才
で

の
30
％
カ
ッ
ト
は
止
め
る
こ
と
。

二
年
の
転
勤
の
約
束
が
既
に
五

年
に
な
る
、
転
勤
で
き
る
状
況

で
は
な
か
っ
た
が
イ
ヤ
な
ら
辞

め
ろ
と
い
う
こ
と
な
の
で
Ｏ
Ｋ

し
た
。
現
実
的
に
一
回
も
転
勤

し
た
こ
と
が
な
い
人
、
ダ
イ
ヤ

改
正
が
ら
み
の
不
足
2
名
に
も

係
わ
ら
ず
退
職
し
た
い
人
を
引

き
留
め
て
ま
で
私
を
元
職
場
に

帰
さ
な
い
の
は
何
か
理
由
が
あ

る
の
か
聞
い
て
頂
き
た
い
。

◆
55
才
以
上
の
賃
金
を
元
に
戻

し
て
欲
し
い
。

◆
55
才
以
上
の
賃
金
の
減
額
を

止
め
て
欲
し
い
。
再
雇
用
制
度

が
出
来
て
も
地
元
で
働
<
場
所

が
あ
ま
り
無
く
、
地
元
で
働

<
場
所
を
確
保
し
て
欲
し
い
。

◆
早
く
不
採
用
問
題
を
解
決
し

て
欲
し
い
。
60
才
ま
で
働
き
続

け
ら
れ
る
労
働
条
件
と
安
心
し

て
生
活
で
き
る
年
金
、
医
療
制

度
を
作
っ
て
欲
し
い
。

◆
年
令
的
に
将
来
を
考
え
れ
ば
、

健
康
問
題
以
上
に
生
活
を
支
え

る
賃
金
や
年
金
が
一
番
の
心
配

事
で
あ
る
。
定
年
延
長
も
再
雇

用
制
度
の
中
身
が
全
<
現
実
味

が
な
<
、
退
職
金･

第
二
基
本

給
の
問
題
も
含
め
て
改
善
に
向

け
て
本
気
に
な
っ
て
闘
っ
て
欲

し
い
。
こ
の
賃
金
ア
ン
ケ
ー
ト

を
形
ば
か
り
の
取
り
組
み
と
せ

ず
、
要
求
額
の
重
み
を
受
け
止

め
て
欲
し
い
。

◆
ガ
ソ
リ
ン
高
騰
の
た
め
通
勤

手
当
が
足
り
な
い
、
即
刻
上
げ

て
欲
し
い
。

◆
昇
進
試
験
改
善
の
運
動
は
や
っ

て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
。
そ
う

で
あ
れ
ば
具
体
的
な
内
容
を
機

関
誌
に
載
せ
て
下
さ
い
。

◆
旅
客
会
社
並
み
の
ボ
ー
ナ
ス

を
支
給
さ
れ
た
い
。
貨
物
の
労

働
条
件
は
厳
し
い
わ
り
に
賃
金

は
最
低
で
あ
る
。
こ
れ
に
は
い

ろ
い
ろ
な
原
因
が
あ
る
と
思
う

が
、
も
っ
と
国
労
が
提
起
し
た

交
通
政
策
を
前
面
に
出
し
て
欲

し
い
で
す
。

◆
55
才
か
ら
の
賃
金
10
％
カ
ッ

ト
は
廃
止
す
る
よ
う
強
く
要
望

し
ま
す
。
現
在
会
社
は
、
試
験

制
度
で
昇
進
可
能
で
す
が
、
主

任
職
ま
で
自
動
昇
格
と
な
る
よ

う
運
動
を
進
め
て
欲
し
い
。

◆
物
価
高
、
増
税
の
中
で
賃
金
、

特
に
手
取
り
が
マ
イ
ナ
ス
に
な
っ

て
お
り
、
切
り
詰
め
に
も
限
界

が
き
て
い
る
。
大
幅
な
賃
上
げ

を
全
て
の
面
で
優
先
さ
れ
た
い
。

定
年
延
長
の
希
望
と
共
に
働
き

続
け
ら
れ
る
環
境
作
り
に
早
急

な
対
応
を
希
望
し
ま
す
。

◆
昇
進
差
別
を
止
め
さ
せ
、
受

験
結
果
を
ガ
ラ
ス
張
り
に
さ
せ

よ
う
。

◆
生
活
し
て
い
<
上
で
の
掛
か

る
お
金
は
少
な
く
な
る
訳
で
は

な
い
、
基
本
給
減
額
カ
ッ
ト
は

止
め
て
欲
し
い
。

◆
自
動
昇
格
せ
よ
。
指
導
職
、

主
任
職
の
社
員
は
そ
れ
な
り
の

仕
事
を
や
っ
て
も
ら
わ
な
い
と
。

そ
れ
で
な
け
れ
ば
降
格
も
考
え

て
も
ら
い
た
い
。

◆
不
採
用
事
件
の
早
期
解
決
の

た
め
に
、
精
一
杯
の
取
り
組
み

を
行
う
よ
う
お
願
い
し
ま
す
。

◆
第
二
基
本
給
、
賃
金
減
額
廃

止
。
出
向
な
し
65
才
に
定
年
延

長
を
。
遠
距
離
通
勤
の
廃
止
。

子
供
の
扶
養
手
当
を
第
一
子
４

万
円
、
第
二
子
５
万
円
、
第
三

子
10
万
円
に
さ
れ
た
い
。

◆
老
後
の
備
え
に
充
当
で
き
る

賃
金
体
系
に
し
て
欲
し
い
。

◆
マ
イ
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
研
修
で

退
職
金
、
年
金
計
算
の
元
に
な

る
賃
金
が
安
す
ぎ
る
事
を
実
感

し
た
。
第
二
基
本
給
の
廃
止
。

研
修
は
現
場
の
業
務
を
無
視
し

た
計
画
や
長
期
的
な
も
の
は
止

め
て
欲
し
い
。
波
動
的
な
要
員

確
保
を
守
る
こ
と
が
前
提
で
あ

る
べ
き
だ
。
国
労
組
合
員
の
発

言
は
高
ま
っ
て
い
ま
す
。
主
任

会
議･

安
全
衛
生
委
員
会
に
参

加
す
る
国
労
組
合
員
が
増
え
る

こ
と
を
要
望
し
ま
す
。

◆
昇
進
試
験
に
つ
い
て
も
っ
と

丁
寧
な
討
論
を
。

◆
再
雇
用
問
題
の
第
一
は
、
JR

で
勤
務
す
る
こ
と
を
基
本
と
し
、

希
望
が
あ
れ
ば
出
向
に
対
応
す

る
こ
と
と
せ
よ
。
Ｐ
社
で
は
、

我
々
の
お
金
一
切
を
面
倒
見
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
、
JR

と
し
て
我
々
の
お
金
の
面
で
対

応
し
て
い
な
い
。
悪
い
言
葉
で

は｢

ロ
ベ
ら
し｣

に
他
な
ら
な
い
。

ま
た
、
対
国
労
差
別
が
見
え
見

え
で
あ
る
。
昇
進
試
験
は
主
任

以
上
と
せ
よ
。
電
気
係
か
ら
主

任
ま
で
同
じ
職
務
内
容
に
な
っ

て
い
る
の
で
、
電
気･

電
技
の

職
名
を
廃
止
し
技
術
係
で
よ
い
。

（
電
気
係
は
入
社
半
年
ま
で
、

以
降
は
電
技
と
す
る
制
度
と
せ

よ
）

◆
た
だ
た
だ
生
活
費
に
喰
わ
れ

て
し
ま
う
。

◆
再
雇
用
者
へ
の
設
問
は
別
に

し
て
欲
し
い
。
扶
養
手
当
１
万

６
千
円
、
住
宅
手
当
５
千
円
が

無
く
さ
れ
た
。
是
非
戻
し
て
欲

し
い
。
体
力
も
気
力
も
落
ち
て

い
る
の
に
何
倍
も
働
き
１
６
万

２
８
０
０
円
は
ど
う
し
て
も
納

得
で
き
な
い
。
せ
め
て
現
給
保

障
と
し
て
欲
し
い
。
出
向
会
社

の
場
合
、
テ
ム
ズ
社
員
に
は
支

給
さ
れ
て
い
る
責
任
者
手
当
な

ど
一
切
付
か
な
い
、
何
と
か
し

た
い
。
体
調
を
崩
す
ほ
ど
の
仕

事
〜
こ
の
現
状
を
何
と
か
し
た

い
。
JR
本
体
の
皆
さ
ん
に
も
考

え
て
貫
い
た
い
。

◆
ガ
ソ
リ
ン
代
等
物
価
が
上
が

り
生
活
向
上
資
金
の
要
求
が
必

要
。
春
闘
で
賃
上
げ
頑
張
っ
て

貰
い
た
い
。

◆
55
才
以
降
の
賃
金
カ
ッ
ト
を

止
め
ら
れ
た
い
、
仙
台
の
銀
行

の
判
例
等
を
参
考
に
し
て
裁
判

等
で
闘
え
な
い
で
し
ょ
う
か
？

◆
55
・
57
才
で
の
賃
金
カ
ッ
ト

は
早
急
に
止
め
て
賃
い
た
い
。

配
転･

出
向
は
個
人
の
意
見
を

十
分
に
尊
重
す
る
こ
と
。

◆
現
在
51
才
、
子
供
の
進
学
と

住
宅
ロ
ー
ン
の
返
済
を
抱
え
て

今
後
55
才
か
ら
の
賃
金
カ
ッ
ト

は
生
活
に
重
大
な
負
担
と
な
る
。

何
故
同
じ
仕
事
を
し
て
賃
金
を

カ
ッ
ト
す
る
の
か
意
味
不
明
で

あ
る
。
老
後
の
備
え
な
ど
話
の

他
。
多
<
の
JR
社
員
は
同
じ
境

遇
で
あ
ろ
う
と
思
い
ま
す
。

◆
昇
進
試
験
の
関
係
で
、
仕
事

は
誰
よ
り
も
出
来
30
年
近
く
も

働
き
試
験
も
10
数
回
受
け
て
も

受
か
ら
な
い
の
は
ど
う
考
え
て

も
お
か
し
い
。
勤
務
成
績
に
特

に
問
題
が
な
け
れ
ば
一
定
の
期

間
が
経
過
す
れ
ば
自
動
的
に
昇

格
す
る
制
度
を
早
く
確
立
さ
せ

る
必
要
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

◆
55
・
57
才
の
基
本
給
カ
ッ
ト

は
廃
止
さ
れ
た
い
。
廃
止
し
な

い
な
ら
ば
業
務
量
を
併
せ
て
カ
ッ

ト
し
て
欲
し
い
。
教
育
訓
練
や

勉
強
会
は
勤
務
時
間
内
と
し
て

欲
し
い
。
１
０
４
７
名
の
早
期

解
決
を
望
み
ま
す
。

◆
35
才
以
上
の
独
身
者
入
寮
ま

た
は
食
事
を
可
能
に
し
て
賃
い

た
い
。
ガ
ソ
リ
ン
代
の
価
格
に

合
わ
せ
た
寒
冷
地
手
当
の
支
給

を
。
食
堂
の
メ
ニ
ュ
ー
、
食
材

の
充
実
化
。
ウ
オ
ッ
シ
ュ
レ
ッ

ト･

暖
房
便
座
の
完
備
。

◆
55
才
（
10
%
）
、
57
才
（
20

%
）
そ
し
て
60
才
出
向
（
50
%）

の
賃
金
カ
ッ
ト
は
納
得
が
出
来

な
い
。
経
験
年
数
の
長
い
労
働

者
を
馬
鹿
に
し
た
も
の
。
直
ぐ

に
止
め
さ
せ
る
べ
き
だ
と
思
う
。

◆
若
い
人
が
い
な
い
た
め
に
技

術
継
承
が
心
配
だ
。
今
か
ら
対

策
を
し
な
い
と
出
来
な
い
。

◆
再
雇
用
制
度
は
使
い
た
く
て

も
使
え
な
い
。
地
元
の
働
く
場

所
を
作
る
べ
き
だ
。

◆
本
社
、
支
社
の
人
と
現
場
労

働
者
と
の
感
覚
の
差
が
あ
る
。

イ
ベ
ン
ト
、
大
会
、
発
表
会
、

勉
強
会
な
ど
数
多
く
あ
っ
て
大

変
で
あ
る
。
こ
れ
ら
に
出
席
し

な
く
て
も
、
そ
の
分
当
日
シ
ワ

寄
せ
に
な
っ
て
い
る
。
こ
れ
か

ら
の
年
金
問
題
は
ど
の
様
に
な

る
か
不
安
で
あ
る
。

◆
昇
進
試
験
を
受
け
る
取
り
組

み
は
全
体
的
な
も
の
と
し
て
は

無
理
が
あ
る
。
そ
れ
は
国
労
組

合
員
が
年
令
的
に
高
令
化
し
て

い
る
と
言
う
こ
と
だ
。
自
動
昇

格
制
度
を
し
っ
か
り
要
求
し
て

欲
し
い
。
ガ
ソ
リ
ン
の
値
上
げ

に
よ
り
通
勤
費
で
は
合
わ
な
い
。

タ
イ
ヤ
や
オ
イ
ル
な
ど
通
勤
に

使
う
自
動
車
の
維
持
経
費
の
一

部
も
支
払
い
を
受
け
た
い
。
ポ

イ
ン
ト
融
雪
装
置
な
ど
社
員
や

利
用
者
の
声
か
ら
設
置
を
決
め

て
欲
し
い
。
儲
か
ら
な
い
所
に

は
金
を
掛
け
ら
れ
な
い
と
言
う

こ
と
を
改
め
て
欲
し
い
。
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仙
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区
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会

エ
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ダ
ー

佐
久
間

信
行
さ
ん

会
津
若
松
地
区
分
会

長
い
間
お
疲
れ
様
で
し
た


