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時間外労働 ⑦

（２）所定労働時間を超えての時間外労働

勤務終了後に時間外勤務をした場合や休憩時間に緊急な仕事が出来た場合等、所定労働時間を

超えた分の割り増し

Ｂ単価は130/100 2001.34×130/100＝2601.742 2602円（１円未満は四捨五入）

（３）夜勤手当

午後１０時から午前５時までの労働には深夜勤手当を支給

C 単価は40/100 2001.34×40/100=800.536 801円（１円未満は四捨五入）

（４）６０時間を超えての時間外労働

その月の累計時間が60時間を超えた分は割り増し率が大きく支給

E単価は150/100 2001.34×150/100=3002.01 3002円（１円未満は四捨五入）

（ 注 基本給30万円とした、1時間の単価2001.34円とした場合の例です）

別途回答

１、新たなライフスタイルに対する総合的な処遇改善

としてJRE MALLでの社員向け割引商品の拡充

２，令和４年度に社宅居期間が15年以上となる社員に

ついて１年間延長

２０２１年度新賃金

ベアゼロ

昇給係数 ２

（５５才未満社員)


