
国
労
東
日
本

本
部
は
、
１
月

13
日
「
新
人
事
・

賃
金
制
度
の
見

直
し
に
つ
い
て
」

提
案
を
受
け
ま

し
た
。

「
見
直
し
」

に
つ
い
て

昇
進
制
度
の

改
正
〜
現
行
の

１
等
級
か
ら
10

等
級
ま
で
の
等

級
区
分
を
廃
止

し
、
一
般
職
と

し
て
係
職
１
等

級
・
２
等
級
、

指
導
職
１
等
級
・

２
等
級
、
主
務

職
１
等
級
・
２

等
級
、
統
務
職
、

専
門
職
（
管
理

職
）
と
し
て
主

幹
職
Ａ
・
Ｂ
を

新
設
し
ま
し
た
。

係
職
か
ら
指

導
職
、
指
導
職

か
ら
主
務
職
、

主
務
職
か
ら
統

務
職
の
昇
職
に
つ
い
て
は
試
験
に

よ
る
選
考
、
さ
ら
に
１
等
級
か
ら

２
等
級
へ
の
昇
級
は
「
昇
格
審
査
」

に
よ
っ
て
選
考
す
る
と
の
制
度
に

な
っ
て
い
ま
す
。

そ
の
ほ
か
、
基
本
給
に
関
す
る
経
過

措
置
に
つ
い
て
や
、
現
在
、
昇
格
試
験

合
格
者
の
等
級
以
降
に
つ
い
て
な
ど
、

い
ろ
い
ろ
な
問
題
点
が
あ
り
ま
す
。

東
日
本
本
部
と
し
て
は
、
拡
大
委
員

会
で
の
議
論
を
も
と
に
弁
護
団
の
協
力

等
も
得
な
が
ら
、
新
た
な
解
明
を
求
め

る
事
項
と
基
本
に
関
わ
る
事
項
に
つ
い

て
の
素
案
を
２
月
８
日
に
各
地
方
へ
配

信
し
、
各
地
方
か
ら
の
意
見
も
含
め
て

精
査
し
た
も
の
を
本
社
に
対
し
て
２
月

16
日
に
申
し
入
れ
を
行
い
ま
し
た
。
早

急
に
団
体
交
渉
を
開
催
し
、
議
論
を
深

め
て
い
き
ま
す
。

地
本
と
し
て
も
２
月
26
日
の
第
１
１

７
回
拡
大
地
方
委
員
会
の
議
論
を
踏
ま

え
て
新
人
事
・
賃
金
制
度
に
つ
い
て
、

職
場
で
議
論
を
深
め
て
い
き
ま
す
。

国
労
東
日
本
本
部
と
連
携
を
深
め
取

り
組
み
を
進
め
て
い
き
ま
す
。

２
月
が
、
あ
っ
と
い
う
間
に
終
わ
り

ま
し
た
。
３
月
で
す
。
早
い
で
す
ね
。

こ
れ
か
ら
暖
か
く
な
り
、
山
は
山
菜
の

シ
ー
ズ
ン
で
す
。
桜
の
季
節
が
や
っ
て

き
ま
す
。
新
潟
は
４
月
で
す
が
、
西
の

方
は
、
こ
れ
か
ら
開
花
し
ま
す
ね
。

春
闘
は
、
こ
れ
か
ら
本
番
を
迎
え
ま

す
。
厳
し
い
状
況
と
言
わ
れ
て
い
ま
す

が
、
本
当
に
そ
う
で
し
ょ
う
か
〜
大
企

業
は
、
内
部
留
保
を
溜
め
込
ん
で
い
ま

す
。
そ
れ
を
吐
き
出
さ
せ
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。
国
労
は
五
千
円
の
賃
上
げ

要
求
を
掲
げ
ま
し
た
。
春
闘
賃
金
ア
ン

ケ
ー
ト
で
の
生
要
求
に
は
、
ほ
ど
遠
い

要
求
額
で
す
が
〜
。

職
場
・
地
域
か
ら
闘
い
を
強
め
て
い

き
ま
し
ょ
う
。
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●予定していた中央行動は中止

となりました。●



JR
貨
物
会
社
は
出
向
者
の
労
働
時
間
を

適
正
に
管
理
し
な
い
た
め
に
、
法
廷
労
働

時
間
を
越
え
て
勤
務
指
定
す
る
法
違
反
が

た
び
た
び
発
生
し
て
い
ま
す
。

JR
貨
物
会
社
は
、
出
向
さ
せ
て
い
る
社

員
の
労
働
時
間
に
つ
い
て
就
労
後
の
実
績

の
報
告
を
（
翌
月
）
で
把
握
し
て
い
る
た

め
、
月
間
法
定
労
働
時
間
を
越
え
て
勤
務

指
定
さ
れ
て
就
労
さ
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

出
向
会
社
が
、
年
休
を
労
働
時
間
が
な

い
も
の
と
し
て
い
る
こ
と
と
、
JR
貨
物
会

社
が
出
向
者
の
年
休
を
勤
務
終
了
後
の
翌

月
に
な
っ
て
労
働
時
間
と
し
て
カ
ウ
ン
ト

し
直
し
て
い
る
た
め
で
す
。

行
政
指
導
へ

労
基
署
の
監
督
官
は
、
年
休
が
労
働
時

間
に
カ
ウ
ン
ト
さ
れ
な
い
状
況
に
つ
い
て

年
休
と
さ
れ
た
日
に
、
具
体
的
な
勤
務
時

間
が
指
定
さ
れ
て
い
な
い
、
労
働
時
間
が

指
定
さ
れ
て
い
な
い
日
（
＝
休
日
）
に
年

次
有
給
休
暇
は
取
得
で
き
な
い
こ
と
を
指

導
す
る
こ
と
に
な
る
と
、
説
明
が
あ
り
ま

し
た
。

労
働
義
務
の
な
い
日
に
年
次
有
給
休
暇

を
取
得
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
の
で
、
勤

務
シ
フ
ト
作
成
前
に
申
し
出
の
あ
っ
た
年

次
有
給
休
暇
取
得
日
に
つ
い
て
は
勤
務
時

間
を
指
定
し
て
出
勤
日
と
し
た
上
で
年
次

有
給
休
暇
を
与
え
る
こ
と
。
な
ど
説
明
が

あ
り
ま
し
た
。

年
休
の
取
り
扱
い
に
つ
い
て
、
行
政
指

導
が
出
来
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
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今回の「文芸特集」は、平成１１年の鉄道

川柳の作品を紹介することになりました。

少し古いですが、文芸特集を何とか続けて

いきたいという思いで、退職者にお願いしお

借りしました。

機関紙の連載記事は、少しでも長く続けて

いきたいと考えています。皆さんのご協力を

お願いします。今号から、「鉄道川柳」平成

１１年の作品を中心に、特集していきます。

ぜひ、みさなんからの作品の投稿をお願い

します。ジャンルは、俳句・短歌・詩などな

ど～お待ちしています。

２月２６日に開催された、第１１７回拡大地

方委員会で、函館現地交流が決定されました。

日程については、７月頃になりますが、詳しい

企画・日程については、これから具体的に進め

ていきます。

多くの組合員の参加をお願いします。


