
岡
田
弁
護
士
を
講
師
に
「
労
働
条
件

の
不
利
益
変
更
と
は
」
の
労
働
講
座
が

開
催
さ
れ
ま
し
た
。

５
月
18
日
、
組
織
強
化
・
拡
大
経
験

交
流
集
会
開
催
の
前
段
、
14
時
か
ら
約

１
時
間
の
講
演
で
し
た
。

憲
法
９
条

改
正
が
目
的
だ

憲
法
96
条
の
動
向
に
つ
い
て
改
正
の

動
き
～
民
主
党
は
意
見
が
割
れ
て
い
る
。

公
明
党
は
慎
重
論
、
意
見
が
ま
と
ま
っ

て
い
な
い
。
マ
ス
コ
ミ
も
意
見
が
割
れ

て
い
る
。

世
論
の
動
き
が
重
要
だ
。
こ
れ
か
ら

の
取
り
組
み
に
よ
っ
て
安
倍
政
権
を
変

え
て
い
く
力
に
な
る
。

安
倍
政
権
の
弱
さ
が
現
状
で
反
映
し

て
い
る
。

憲
法
は
、
も
と
も
と
変
え
ら
れ
な
い

も
の
で
96
条
の
改
正
は
憲
法
を
な
く
し

て
い
く
こ
と
に
つ
な
が
る
。
本
丸
は
９

条
の
改
正
へ
・
そ
れ
が
も
と
も
と
の
目

的
だ
。
９
条
改
正
へ
つ
な
が
っ
て
い
く
。

労
働
条
件
の

切
り
下
げ

労
働
者
の
解
雇
が
多
い
・
労
働
条
件

の
切
り
下
げ
（
不
利
益
変
更
）
。
裁
判

所
の
判
例
は
勝
っ
た
り
負
け
た
り
。
ど

こ
で
勝
っ
た
か
負
け
た
か
追
っ
て
い
く
。

労
働
契
約
法
～
８
条
（
内
容
の
変
更
）

労
使
の
合
意
が
無
け
れ
ば
変
更
で
き
な

い
。９

条
（
就
業
規
則
の
変
更
）
一
方
的

に
切
り
下
げ
る
こ
と
が
で
き
な
い
。
し

か
し
10
条
（
就
業
規
則
に
よ
る
労
働
条

件
の
不
利
益
変
更
が
労
働
者
の
同
意
な

く
と
も
許
さ
れ
る
場
合
）
～
同
意
が
な

く
て
も
変
更
が
出
来
る
。
不
利
益
に
つ

い
て
、
い
く
つ
か
の
条
件
が
あ
り
変
更

が
可
能
だ
。

労
働
契
約
法
に
よ
っ
て
法
律
的
に
明

確
に
な
っ
た
だ
け
で
、
条
件
に
ク
リ
ア

し
て
い
る
か
、
い
な
い
か
で
判
断
し
て

変
更
。
そ
の
ハ
ー
ド
ル
が
低
く
解
釈
さ

れ
る
ほ
ど
、
８
条
・
９
条
の
基
本
原
則

が
よ
り
形
骸
化
さ
れ
て
し
ま
う
こ
と
に

な
る
。

就
業
規
則
違
反
の

労
働
契
約

12
条
（
就
業
規
則
違
反
の
労
働
契
約
）

就
業
規
則
よ
り
も
低
い
労
働
条
件
は
無

効
だ
。

法
律
が
１
番
で
労
働
協
約
は
労
使
が

合
意
し
た
も
の
で
就
業
規
則
よ
り
強
い
。

就
業
規
則
は
労
使
が
合
意
で
作
っ
た
も

の
で
は
な
い
。
会
社
が
勝
手
に
作
っ
た

も
の
。

使
用
者
か
ら
同
意
を
強
要
さ
れ
た
場

合
は
、
す
ぐ
に
回
答
す
る
義
務
は
無
い
。

民
法
96
条
～
合
意
は
す
ぐ
に
し
な
い
・

詐
欺
ま
た
は
強
迫
に
よ
る
（
合
意
の
）

意
思
表
示
は
、
取
り
消
す
こ
と
が
で
き

る
。
い
っ
た
ん
同
意
し
て
も
、
民
法
上
、

同
意
は
な
か
っ
た
こ
と
に
な
る
。

判
決
に
つ
い
て

結
論
は
良
い
こ
と
を
言
っ
て
い
る
が

状
況
が
厳
し
い
・
個
別
事
案
だ
け
ハ
ー

ド
ル
を
越
え
る
・
原
則
は
、
ど
の
事
案

も
同
じ
だ
が
個
別
事
案
に
な
る
と
厳
し

い
状
況
に
な
っ
て
い
く
。

Ｊ
Ｒ
貨
物
の
賃
金
抑
制

ど
う
具
体
的
に
や
っ
て
く
る
の
か
。

判
例
～
不
利
益
な
扱
い
に
よ
る
賃
金
ダ

ウ
ン
・
仮
処
分
で
仮
払
い
を
認
め
た
。

労
働
協
約
～
労
働
条
件
ダ
ウ
ン
し
た

場
合
の
締
結
・
不
利
益
度
に
つ
い
て
、

ど
の
く
ら
い
で
仮
処
分
が
出
る
の
か
→

裁
判
所
の
判
断
は
。

労
働
協
約
に
対
す
る
労
働
条
件
の
変

更
に
つ
い
て
も
就
業
規
則
と
同
様
、
一

方
的
な
不
利
益
の
変
更
に
つ
い
て
は
労

使
合
意
が
重
要
だ
。

妥
結
し
な
く
て
も

支
給
は
可
能
だ

多
数
の
労
働
組
合
が
労
度
協
約
を
締

結
し
た
場
合
、
少
数
組
合
に
は
影
響
力

は
無
い
が
、
ど
う
少
数
組
合
が
闘
っ
て

い
く
の
か
。

賃
金
交
渉
に
つ
い
て
、
多
数
組
合
の

妥
結
内
容
を
仮
に
す
る
が
、
そ
こ
か
ら

闘
い
を
つ
く
る
。
仮
処
分
で
勝
っ
た
。

夏
の
一
時
金
交
渉
で
妥
結
し
な
く
て
も

裁
判
所
で
仮
処
分
で
仮
払
い
さ
せ
た
。

会
社
側
の
提
案
内
容
の
中
に
合
理
化

提
案
が
あ
っ
た
。
そ
の
た
め
妥
結
で
き

な
か
っ
た
が
、
一
時
金
の
支
給
に
つ
い

て
は
仮
処
分
に
よ
り
仮
払
い
を
勝
利
し

た
。妥

結
し
な
く
て
も
多
数
組
合
が
妥
結

し
て
い
る
の
で
、
一
時
金
の
支
給
に
つ

い
て
は
可
能
だ
～
裁
判
所
の
判
断
。
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