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１
０
年
12
月
に
結
成
さ

れ
ま
し
た
。
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ＪＡＬ争議団の全国キャラバン～新潟では６月と８月

にオルグが展開されます。６月は新潟市を中心に４９箇

所あまりの労働組合・民主団体へオルグを実施します。

６月は１３日（木）と１４日（金）に二組に分かれて

行われます。８月は４日（日）に古町十字路で宣伝行動

が計画されています。そして、新潟市以外の各地域へオ

ルグが展開されます。

オルグではＪＡＬ争議団への支援要請やカンパ・物販

についても合わせて訴えます。

６月１４日に国労へもオルグ団が支援要請に来ます。

引き続きよろしくお願いします。

破綻後、賃金が切り下げられ、労働が強化されたために、職場は仕事に対するやりがいをなくし

てモチベーションが低下しています。

そのために、解雇後、７００名以上の客室乗務員が退職しました。そして、深刻な人員になり、

判決直後、会社は新規採用をはじめました。２０１２年、２０１３年合わせて９４０名もの採用で

す。２０１２年９月から新人の乗務がはじまり、来年度になると４人に１人が新人という割合にな

ります。

安全面では、非常用のドア操作を間違えたり、サービスカートにストッパーをかけ忘れたことで、

カートが客室に飛び出してくるなどの重大な不安全事例が続いています。

●年齢を基準にした解雇？（解雇された８４名中、５３歳以上６４名、病気等２０名）

できません。会社は「若返りと筋肉質な体制」をはかる、といって、

第一次の希望退職募集年齢を管理者５５歳以上、一般職４５歳以上に

しました。年齢による解雇は、国際人権規約や憲法１４条等に違反す

る差別です。

その結果職場から多くのベテランがいなくなりました。
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