
第
86
回
メ
ー
デ
ー
が
新
潟
県
内
各
地

で
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

新
潟
市
中
心
部
で
は
、
新
潟
市
陸
上

競
技
場
と
西
大
畑
公
園
で
そ
れ
ぞ
れ
、

中
央
メ
ー
デ
ー
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

当
日
は
、
晴
れ
て
日
差
し
が
強
く
暑

い
一
日
に
な
り
ま
し
た
。
陸
上
競
技
場

を
会
場
に
開
催
さ
れ
た
中
央
メ
ー
デ
ー

は
１
３
０
０
０
人
が
参
加
し
、
西
大
畑

公
園
を
会
場
に
開
催
さ
れ
た
中
央
メ
ー

デ
ー
は
７
０
０
人
が
参
加
し
ま
し
た
。

集
会
終
了
後
は
、
デ
モ
行
進
も
実
施

さ
れ
、
広
く
新
潟
市
民
へ
訴
え
メ
ー
デ
ー

は
盛
り
上
が
り
ま
し
た
。

今
年
の
メ
ー
デ
ー
は
、
労
働
法
制
改

悪
・
集
団
的
自
衛
権
・
Ｔ
Ｐ
Ｐ
・
年
金

や
、
医
療
・
介
護
・
社
会
保
障
・
な
ど

の
問
題
を
中
心
に
取
り
上
げ
て
い
ま
し

た
。

５
月
１
日
は
素
晴
ら
し
い
五
月
晴
れ

で
し
た
。
少
し
暑
い
く
ら
い
で
し
た
が

日
差
し
は
夏
の
日
差
し
の
よ
う
で
し
た
。

４
月
、
桜
の
季
節
か
ら
５
月
新
緑
へ

移
っ
て
い
き
ま
す
。
気
温
の
寒
暖
が
激

し
く
体
調
を
崩
し
そ
う
に
な
り
ま
す
。

連
休
は
楽
し
ま
れ
ま
し
た
か
？
晴
天

が
続
き
、
連
休
の
方
々
は
楽
し
ま
れ
た

と
思
い
ま
す
。
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「国鉄新潟」の紙面をもっと組合

員の方々に読んでいただける内容に

していきたいと考えています。

職場の問題、できごとなどや地域

のできごと、など地本教宣部にお寄

せください。よろしくお願いします。

「国鉄新潟」でいろんな内容を紙面

に紹介していきたいと思います。



安
倍
内
閣
は
４
月
３
日
、
残
業
代
ゼ
ロ

制
度
の
新
設
を
含
む
労
働
基
準
法
等
の
大

改
悪
案
を
閣
議
決
定
し
、
国
会
に
提
出
し

ま
し
た
。

法
案
は
①
労
働
派
遣
法
の
改
悪
②
残
業

代
ゼ
ロ
法
案
③
解
雇
の
自
由
法
案
の
内
容

に
な
っ
て
い
ま
す
。

残
業
代
ゼ
ロ

過
労
死
促
進
は
ダ
メ

昨
年
よ
う
や
く
「
過
労
死
等
防
止
対
策

推
進
法
」
が
制
定
さ
れ
、
こ
れ
か
ら
具
体

的
化
さ
れ
て
い
く
と
き
に
、
労
働
時
間
規

制
を
適
用
除
外
す
る
「
成
果
型
労
働
制
」

の
導
入
や
「
裁
量
労
働
制
」
の
対
象
を
拡

大
す
る
法
案
が
出
さ
れ
ま
す
。

生
体
リ
ズ
ム
を
無
視
し
た
「
深
夜
・
長

時
間
労
働
促
進
・
残
業
代
ゼ
ロ
」
法
案
は

撤
回
す
べ
き
で
す
。

正
社
員
ゼ
ロ

生
涯
派
遣
は
ダ
メ

「
臨
時
的
・
一
時
的
な
業
務
」
に
限
定

さ
れ
て
き
た
労
働
者
派
遣
を
、
３
年
ご
と

に
労
働
組
合
等
の
意
見
を
聞
く
だ
け
で
企

業
が
、
い
つ
ま
で
も
使
い
続
け
ら
れ
る
制

度
に
し
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。

大
量
の
不
安
定
雇
用
を
生
み
出
し
「
正

社
員
ゼ
ロ
・
生
涯
派
遣
」
に
つ
な
が
る
改

悪
で
す
。

派
遣
先
正
社
員
と
の
「
均
等
待
遇
」
の

保
障
と
直
接
雇
用
を
減
ら
さ
な
い
た
め
限

定
が
必
要
で
す
。

解
雇
の
金
銭
解
決
は
ダ
メ

政
府
は
「
解
雇
の
金
銭
解
決
制
度
」
も

検
討
し
て
い
ま
す
。
今
で
も
乱
暴
な
首
切

り
・
リ
ス
ト
ラ
が
横
行
し
て
い
ま
す
。

金
さ
え
払
え
ば
不
当
解
雇
も
許
さ
れ
る

こ
と
に
な
っ
た
ら
、
ま
さ
に
「
首
切
り
自

由
社
会
」
。
経
営
努
力
な
し
の
安
易
な
リ

ス
ト
ラ
を
規
制
す
る
た
め
に
解
雇
規
制
の

強
化
が
必
要
で
す
。

先
月
、
街
頭
宣
伝
行
動
が
新
潟
市
古
町

十
字
路
で
行
わ
れ
ま
し
た
。
時
間
は
11
時

30
分
頃
か
ら
で
し
た
。

日
曜
日
の
お
昼
ど
き
で
し
た
が
、
古
町

通
り
は
、
人
通
り
が
少
な
く
以
前
の
古
町

十
字
路
と
は
、
か
な
り
環
境
が
変
わ
っ
て

い
ま
し
た
。

古
町
十
字
路
に
あ
っ
た
、
大
和
デ
パ
ー

ト
と
北
光
社
が
無
く
な
っ
て
人
の
流
れ
が

変
わ
り
ま
し
た
。

10
年
以
上
前
の
頃
は
、
古
町
通
り
は
人

が
た
く
さ
ん
歩
い
て
い
て
も
の
す
ご
く
活

気
が
あ
り
ま
し
た
。
土
曜
日
は
夜
９
時
、

10
時
に
な
っ
て
も
人
の
流
れ
は
絶
え
る
こ

と
が
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

高
校
生
が
制
服
で
夜
遅
く
ま
で
歩
い
て

い
ま
し
た
。
い
ま
思
い
出
す
と
印
象
的
な

シ
ー
ン
で
し
た
。

宣
伝
行
動
の
時
、
観
光
客
ら
し
い
人
か

ら
、
「
古
町
で
一
番
に
ぎ
や
か
な
所
は
ど

こ
で
す
か
？
」
と
尋
ね
ら
れ
ま
し
た
。
私

は
古
町
十
字
路
に
い
ま
し
た
。
本
来
な
ら

こ
こ
が
一
番
に
ぎ
や
か
な
の
で
す
が
・
・

そ
の
方
は
、
横
浜
か
ら
来
た
そ
う
で
す
。

新
潟
の
街
に
つ
い
て
、
ど
う
感
じ
た
で
し
ょ

う
か
？
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●「多様な正社員」制度や「限定社員制度」

などは、勤務時間や勤務地の限定など理由に低

い待遇を押しつけ解雇しやすくしようというも

ので注意が必要いです。

格差を広げるのではなく、格差を是正するこ

とや、不安定な雇用を増やすのではなく、雇用

を安定させることこそが求められています。

●日本の女性労働者の低賃金実態は、ＩＬＯや

国連女性差別撤廃委員会からも間接差別との指

摘を受けており、その是正は急務です。

女性労働者は子育てや介護など家庭との両立

の困難さから非正規労働を選択せざるを得ない

状況に追い込まれたり、低賃金や低い処遇、昇

進差別の解消という視点が不可欠であり、論議

を深めることが求められています。


