
○
「
と
き
め
き
」
に
出
向
し
て
い
る
。

昨
年
か
ら
プ
ロ
パ
ー
化
が
加
速
し
て
い

る
。
運
転
士
の
免
許
を
持
っ
て
い
る
人

を
採
用
し
出
向
者
を
JR
へ
帰
し
て
い
る
。

人
件
費
の
関
係
で
会
社
は
動
い
て
い

る
。
富
山
の
鉄
道
会
社
か
ら
「
と
き
て

つ
」
へ
入
社
。
７
～
８
万
円
賃
金
が
高

い
と
言
っ
て
い
る
。

安
全
上
の
問
題
も
あ
る
。
そ
し
て
エ

ル
ダ
ー
の
出
向
先
会
社
が
無
く
な
る
。

出
向
先
は
、
現
在
、
と
き
て
つ
・
Ｎ

Ｔ
Ｓ
・
整
備
会
社
な
ど
。
JR
か
ら
の
出

向
を
受
け
入
れ
る
と
人
件
費
を
払
う
。

そ
の
た
め
エ
ル
ダ
ー
職
場
が
少
な
く
な
っ

て
来
て
い
る
。
エ
ル
ダ
ー
社
員
は
こ
れ

か
ら
増
え
て
い
く
。

○
エ
ル
ダ
ー
の
解
除
・
で
出
向
解
除
に

な
る
と
直
江
津
で
は
元
職
場
が
無
い
。

転
勤
先
が
新
潟
・
新
津
・
長
岡
に
な
る
。

近
く
の
職
場
に
帰
す
こ
と
が
基
本
だ
。

直
江
津
地
区
は
職
場
が
無
く
な
っ
た
。

元
職
場
を
長
岡
に
し
て
ほ
し
い
。

○
支
部
凍
結
は
賛
成
だ
。
中
越
事
務
所

を
早
い
う
ち
に
手
を
打
っ
て
ほ
し
い
。

●
今
月
い
っ
ぱ
い
で
退
職
だ
っ
た
が
プ

ロ
パ
ー
で
１
年
契
約
し
た
。
正
式
な
社

員
と
し
て
働
く
。
直
江
津
地
域
分
会
は

実
態
が
無
い
状
況
だ
。
そ
の
た
め
「
と

き
て
つ
」
の
通
学
定
期
料
金
の
問
題
に

つ
い
て
直
江
津
だ
け
で
は
取
り
組
め
な

い
。直

江
津
は
高
校
が
無
い
の
で
通
学
は

電
車
か
バ
ス
に
な
る
。
高
田
に
あ
る
た

め
電
車
通
学
に
な
る
。
運
動
に
つ
い
て

市
民
団
体
と
一
緒
に
取
り
組
む
が
、
組

織
と
し
て
実
態
が
無
い
。
勢
い
だ
け
で

は
や
っ
て
い
け
な
い
。

○
「
と
き
め
き
」
か
ら
出
向
解
除
で
車

掌
が
２
名
帰
っ
て
き
て
車
掌
は
増
と
な
っ

た
が
イ
ベ
ン
ト
列
車
な
ど
の
運
行
で
厳

し
い
要
員
状
況
だ
。

●
出
向
先
の
業
務
に
つ
い
て
～
Ｎ
Ｔ
Ｓ

の
朝
の
点
呼
・
JR
の
助
役
か
ら
Ｎ
Ｔ
Ｓ

の
責
任
者
に
指
示
さ
れ
、
Ｎ
Ｔ
Ｓ
へ
責

任
者
が
、
そ
の
内
容
ど
お
り
に
業
務
指

示
を
し
て
い
る
。
職
場
で
は
JR
か
ら
直

接
指
示
が
あ
る
。

最
近
は
指
令
と
の
電
話
連
絡
が
あ
る
。

偽
装
請
負
が
現
場
で
発
生
し
て
い
る
。

改
善
さ
れ
た
が
時
間
が
経
つ
と
ま
た
以

前
の
よ
う
に
偽
装
が
当
た
り
前
の
よ
う

に
繰
り
返
さ
れ
る
。

信
号
・
誘
導
の
担
当
者
に
支
給
さ
れ

て
い
る
手
当
が
支
給
す
る
時
と
そ
う
で

な
い
時
が
あ
る
。

プ
ロ
パ
ー
の
限
定
免
許
・
運
転
士
が

日
勤
１
本
増
や
し
た
。
Ｎ
Ｔ
Ｓ
社
員
が

過
員
に
な
っ
た
た
め
だ
。
限
定
運
転
士

の
入
れ
換
え
業
務
は
忙
し
い
。

○
機
関
車
の
砂
の
問
題
・
珪
砂
は
Ｄ
Ｌ

に
も
（
Ｄ
Ｅ
10
）
使
用
さ
れ
て
い
る
。

珪
砂
は
安
い
の
で
７
～
８
年
前
か
ら
使

用
し
て
い
る
。

支
部
凍
結
は
賛
成
だ
。

●
乗
務
員
の
ア
ル
コ
ー
ル
検
知
に
つ
い

て
・
赤
、
あ
る
い
は
黄
の
反
応
が
出
て

不
参
扱
い
に
な
っ
た
。
ド
リ
ン
ク
を
飲

ん
で
反
応
し
た
ら
し
い
。
そ
の
取
扱
い

は
全
国
的
に
ど
う
な
っ
て
い
る
の
か
。

「
い
な
ほ
」
が
本
線
運
転
時
、
鶴
岡

駅
で
ド
ア
が
「
開
き
」
で
走
行
し
た
。

そ
の
乗
務
員
は
今
月
い
っ
ぱ
い
日
勤
に

な
る
。
会
社
へ
ど
う
対
応
し
て
い
く
の

か
。
分
会
と
し
て
ど
う
し
て
い
く
の
か
。
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●
職
場
は
要
員
不
足
が
続
い
て
い
る
。
信

通
は
不
足
し
て
い
る
。
エ
リ
ア
の
職
協
で

も
話
が
出
て
い
る
。
団
交
で
も
出
さ
れ
て

い
る
。
要
員
が
い
な
い
た
め
超
勤
で
対
応

し
て
い
る
。

会
社
は
、
そ
れ
で
要
員
は
足
り
て
い
る

と
判
断
。
技
術
継
承
も
要
員
が
不
足
し
て

い
る
の
で
で
き
な
い
。

要
員
を
増
や
し
て
ほ
し
い
。
人
も
予
算

も
少
な
い
状
況
で
仕
事
を
し
て
い
る
。

○
支
部
凍
結
に
つ
い
て
分
会
で
は
話
し
合
っ

て
い
な
い
。
組
織
人
員
か
ら
支
部
の
役
職

は
省
い
た
方
が
良
い
。

職
場
の
ロ
ッ
カ
ー
ル
ー
ム
・
新
規
の
車

掌
が
増
え
る
の
で
ロ
ッ
カ
ー
を
新
し
く
し

た
い
が
今
ま
で
の
乗
務
カ
バ
ン
置
き
場
を

代
用
す
る
。
建
物
は
、
余
裕
が
無
い
た
め

そ
の
方
向
で
進
ん
で
い
る
。

運
輸
区
の
建
設
時
に
部
屋
が
狭
い
か
ら

と
要
求
し
て
き
た
が
現
在
の
状
況
に
な
っ

た
。支

社
は
何
を
考
え
て
い
る
の
か
。
女
性

社
員
が
い
な
い
が
女
性
社
員
が
配
属
に
な
っ

た
場
合
を
考
え
て
ほ
し
い
。

●
職
場
の
社
員
数
は
定
数
い
る
。
し
か
し

研
修
や
出
張
な
ど
発
生
し
要
員
不
足
で
年

休
が
取
得
で
き
な
い
。

社
員
７
人
中
、
３
人
が
保
存
年
休
扱
い

に
な
っ
た
。
年
休
問
題
が
毎
年
発
生
し
て

い
る
。
年
休
を
請
求
し
て
も
特
休
や
公
休

が
入
る
状
況
だ
。
申
し
込
ん
で
も
消
化
で

き
な
い
。
年
休
の
買
い
上
げ
の
特
例
は
無

い
の
か
。
実
態
に
合
わ
せ
た
措
置
は
無
い

の
か
。

異
常
時
の
対
応
に
つ
い
て
女
性
と
泊
ま

り
勤
務
だ
と
、
夜
間
、
作
業
の
発
生
は
不

安
だ
。

支
部
凍
結
・
分
会
集
会
で
話
し
合
っ
て

い
な
い
。
組
織
人
員
が
少
な
い
の
で
経
費

節
減
で
し
か
た
が
な
い
。

○
支
部
凍
結
に
つ
い
て
・
組
織
の
あ
り
方

ど
う
す
れ
ば
良
い
の
か
。
支
部
執
行
委
員

会
で
案
を
作
成
し
組
合
員
へ
理
解
し
て
ほ

し
い
と
郵
送
し
た
。

７
月
17
日
作
成
、
現
状
で
ど
う
充
実
さ

せ
る
の
か
、
よ
り
強
力
に
し
て
い
く
の
か
。

分
会
組
織
の
統
合
、
各
分
会
を
地
域
別
に

す
る
考
え
。

要
員
不
足
・
分
会
、
班
～
地
本
の
組
織

状
況
で
ど
う
運
動
を
つ
く
っ
て
い
く
の
か
。

予
算
に
つ
い
て
も
、
財
政
上
も
カ
バ
ー
し

効
率
化
し
て
い
く
。
凍
結
に
つ
い
て
賛
成

の
意
見
が
多
い
。

再
雇
用
・
エ
ル
ダ
ー
社
員
～
出
向
・
エ

ル
ダ
ー
化
に
な
る
と
業
務
内
容
が
変
わ
る
。

そ
れ
で
続
け
て
い
け
る
の
か
。
検
修
職
場

で
職
場
に
残
る
が
出
向
で
出
さ
れ
て
し
ま

う
。
国
労
は
こ
こ
で
も
差
別
さ
れ
る
の
か
。

●
支
部
凍
結
・
分
会
組
織
の
活
性
化
・
見

直
し
が
具
体
的
に
議
論
さ
れ
て
い
な
い
。

分
会
体
制
と
支
部
凍
結
と
セ
ッ
ト
で
議
論

す
べ
き
だ
。

職
場
の
除
草
作
業
に
つ
い
て
除
草
剤
が

少
な
い
。
草
刈
機
が
足
り
な
く
て
作
業
に

追
わ
れ
て
い
る
。
JR
本
体
と
協
力
会
社
と

の
業
務
が
変
更
さ
れ
て
い
る
。
人
材
の
育

成
、
技
術
継
承
に
つ
い
て
厳
し
い
状
況
だ
。

○
Ｎ
Ｔ
Ｓ
な
ど
関
連
会
社
の
職
場
実
態
は

ど
う
か
。
エ
リ
ア
全
体
に
同
一
の
出
向
関

連
会
社
で
ま
と
め
て
い
く
動
き
が
あ
る
が

新
潟
は
一
番
遅
く
な
っ
て
い
る
。

●
駅
の
草
刈
・
駅
構
内
の
草
刈
は
日
勤
者

と
非
番
者
が
や
っ
て
い
る
。
中
間
駅
で
も

や
っ
て
い
る
。
駅
助
役
は
子
会
社
な
ど
使
っ

て
や
れ
ば
良
い
と
言
っ
て
い
る
。

他
支
社
で
も
駅
構
内
は
駅
社
員
が
す
る

の
か
。
草
刈
も
資
格
が
必
要
だ
。
駅
で
業

者
へ
要
請
し
て
い
る
と
こ
ろ
も
あ
る
。

新
し
い
執
行
体
制
が
確
立
さ
れ
ま
し
た
。

い
ろ
い
ろ
な
課
題
が
あ
り
ま
す
が
地
本
全

組
合
員
が
一
丸
と
な
っ
て
取
り
組
ん
で
い

き
ま
し
ょ
う
。

私
た
ち
地
本
執
行
委
員
会
は
、
そ
の
先

頭
に
立
っ
て
取
り
組
ん
で
い
く
決
意
で
す
。

ひ
と
り
ひ
と
り
が
、
出
来
る
と
こ
ろ
か

ら
進
め
て
い
き
ま
し
ょ
う
。
特
に
拡
大
に

つ
い
て
は
最
重
要
課
題
で
す
。
来
春
に
向

け
て
具
体
的
に
取
組
み
を
進
め
て
い
き
ま

す
。
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○職場の労働条件について

～要員不足でＪＲ、委託会

社でも技術継承が出来ない

状況になっている。関連会

社へのプロパー採用が無い。委託料の改善など上げて

いかなければないと要員確保ができない。社員の賃金

改善も含めて進めていく。そしてプロパーの組織化を

進める。

○組織強化・拡大について～組織対策会議、組織拡大

経験交流会を開催しているが拡大に結びつかない。し

かし、職場で組合合同説明会に参加し国労加入を訴え

ることが出来た。今後、各職場に広めていきたい。

○春闘について～ストライキ準備について、新潟は準

備不足で出来なかった。貨物はベア０の状況が続いて

いる。スト準備を進め、運動を取り組みストライキが

打てるように意思統一し、春闘を盛り上げていこう。


