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　合わせて、付帯要求である初任給特別措置の基準内賃金への組み入れと、妊娠・
出産・養育でのボーナスの「期間率」によるカットを改善することを強く求めました。

●ベースアップで生活改善が出来ていない。
●物価上昇に賃金が全く追い付いていない。
●仕事にやりがいがない。きつい、つらい。

　JR東日本グループは「四方よしの経営」を掲げ、その利益成長の成果は、お客さま
や地域の皆さま、株主や投資家の皆さま、そして社員やその家族に還元するとともに、
将来のグループの成長に振り向ける経営方針を明らかにしている。運賃改定によりご負
担増をお願いするお客さま、地域の皆さまにはさらなる安全・サービスレベルの向上に
よってお応えしていかなければならない。こうした情勢を踏まえるとともに、単体の第
２四半期決算の状況や、平均２万円を超える水準の基本給改定や処遇改善などを踏ま
えて、総合的に判断していく必要がある。


