
　３月 12日、会社から 2026 年度新賃金・夏季手当の回答がありました。
昨年までの「所定昇給額」から「職務能力昇給」となり、回答内容がわ
かりづらいので解説します。

ダイジェスト版
No.３６６①

２０２６年
３月２４日

★職務能力給を平均 14,418 円（平均 3.88％）引き上げる。
　※全社員の職務能力給 10,000 円以上引上げ
★職務能力給引上げと定昇＋ベアによる職能能力給引上げ額は平均 20,960 円
　（平均 5.72％）となる。
★人事・賃金制度改正による各種手当（業務手当 : 基本・指定、マネジメント手当）　
　等の引上げ（平均 22,165 円・平均 5.64％）を含めると全体の賃金引上げ額は平均
　43,125 円（平均 11.36％）
★夏季手当のベースを基準内賃金（基本給＋管理手当等＋都市手当＋扶養手当）から
　役割遂行賃金（職務能力給＋マネジメント手当＋業務手当）となる
★ 4 月 1 日に現行の基本給から職務能力給への発令（１回目）、
　その後能力昇給区分（１～６）の発令（２回目）を行い、職務能力給が確定する。
　※国労東日本本部は全社員への発令時期を求めています
★新賃金制度での精算日（予定）は６月２５日（木）
★夏季手当の支払日（予定）は６月２６日（金）



　３月12日、会社から「2026年度の新賃金と夏季手当」があり、エルダー
社員・セカンドキャリアスタッフにもベアが実施されましたので、あら
ためて新賃金についてお知らせします。

ダイジェスト版
No.３６６②

２０２６年
３月２４日

【４月１日からのエルダー社員基本賃金とセカンドキャリアスタッフの賃金】

★エルダー社員雇用契約満了まで半期に一度精勤手当を合わせて支給。
★エルダー社員調整特別措置 41,000 円は継続支給。
★業務手当 (JR 本体の職種の違いで 15,000 円・20,000 円 ) の支給。
★特定時間割増手当Ｇ単価15/100・Ｆ単価30/100の新設、Ｃ単価45/100増額。
★グループ会社エルダー社員の出向特別措置（10,000 円～ 60,000 円）の引上げ。
★セカンドキャリアスタッフは職務乗車証・購入券・JR 健保など利用可能。
★セカンドキャリアスタッフの出向特別措置。
　（2026年４月～６月 1,300 円～ 1,700 円、2026 年７月以降 5,000 ～ 30,000円）
★エルダー社員とセカンドキャリアスタッフの功労金。
　【基本賃金月額× 2 箇月×在職満年数】
★ 1 時間あたりの賃金は業務手当等により違いがあります。


