
○委託拡大がすすむなかで

ＪＲでは、乗務員を除く全ての系統で委託外注化が進め

られています。社会全体的には同一労働・同一賃金が言わ

れていますが、委託外注化された職場では、ＪＲ本体より

も低い労働条件で働くことが当たり前にされています。

国労は、真の同一労働同一賃金を目指し、グループ会社

の労働条件の改善の取り組みを行い、格差の無い社会を目

指しています。

○国労は全ての働く仲間のために活動します

２０１３年発足したＪＲ東日本ステーションサービス

（ＪＥＳＳ）は、当初５年間賃金引上げはしないと言って

いました。しかし、ＪＥＳＳで国労加入者が出たことによ

り会社と交渉が出来るようになり、改善が図られています。

国労は、会社が違っても、ＪＲ内で働く仲間として全体

の労働条件を改善するために活

動する組合です。

いまこそ国労へ加入し、働き

やすい労働条件を一緒に作って

いきましょう！

○グループ会社でも国労加入が続いています

3 月 1 日 バス東京 60 才 6月 12 日 上田駅 40才

3月 6 日 八王子信技 31 才 7月 1 日 新杉田駅 60才

3 月 14 日 東京総車セ 23 才 7月 1 日 我孫子保技 26才

3 月 14 日 新鶴見機区 27 才 7月 4 日 千葉駅 55才

4 月 1 日 仙台信技セ 31 才 7月 4 日 松本運輸区 39才

4 月 1 日 辻堂駅 48 才 8月 1 日 仙台信技セ 59才

4 月 1 日 長野駅 57 才 11 月 1 日 仙台駅 女性

4月 1 日 成田駅 37 才 11 月 1 日 仙台駅 女性

4月 5 日 郡山機械技 57 才

4 月 5 日 郡山駅 59 才

4 月 14 日 幕張事業所 63 才

4 月 20 日 高崎幹線保 25 才

4 月 25 日 熊谷保技セ 24 才

4 月 25 日 長野 女性

5月 11 日 八王子信技 女性

6月 1 日 八王子機械 57 才

6 月 1 日 バス東京 60 才

国労に加入して

明るく楽しく働ける

職場を作りましょう！



労働組合とは給料のことや休みのことなど働く条件を

良くするために会社と話し合いをするところです。

同じ仕事をしているのに、会社が違うからといって、

労働条件に違いがあってはいけません。

ＪＲグループには複数の労働組合が存在しますが、職

場の声を聞き活動しているのは国労だけです。

国労は、組合や会社が違っても、ＪＲ内で働く仲間と

して全体の労働条件を改善するために活動する組合です。

国労          会社 働 人   作 労働組

合  北海道  九州  日本全国 組合員     

国鉄        年経過     結成    年 国

鉄労働組合 国労  名称 活動      

私    職場 声     職場 環境改善   

現場  労働時間短縮  働 制度 問題     

会社 交渉     労働条件 改善 図    様 

 取 組  行      

   病気 災害    時 困      交運共済

        内 唯一厚生労働省 認可 得  総合共

済 火災共済 地震風水害共済 生命共済 入院共済  

   共済 自賠責共済 総合医療共済 子供生命共済

 事業 行      国労   組合員 限   未加

入者 含     社員     会社 働 方 家族 安

心 生活            相談  近  国労 交

運共済東日本事業本部 03－３４３2－８９５０へ

楽   元気 働      信頼
   先輩 多 国労加入  勧
     

女性社員 加入      昨年
  日焼 止  配布  起床後
 準備時間 会社 求     


